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Disposicion transitoria NUm. 19114
Decreto 119/2002, de 27 de septiembre, por el cual se aprueba el
La tabla del anexo del presente Decreto indica, de forma genérida, el Reglamento Orgénico de las escuelas publicas de educacién
importe del “complemento especifico Comunidad Autbnoma” que correspofde a infantil, de los colegios publicos de educacion primaria y de los
cada funcionario docente. colegios publicos de educacion infantil y primaria.
No obstante, los incrementos de las retribuciones econémicas que regula el

presente Decreto y que son los indicados en el articulo 3, se aplicaran s
cantidad total que en concepto de “anticipo a cuenta” tenga reconocida)
funcionario docente no universitario dia 30 de junio de 2002 como consecy
de la aplicacién de los Decretos 88/1998, 22/1999 y 116/2001.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los siguientes Decretos: el Decreto 88/1998, de
octubre, por el cual se aprueban medidas retributivas de caracter transitor
el personal docente no universitario al servicio de la Administracion d
Comunidad Auténoma de las llles Balears; el Decreto 22/1999, de 12 de n
de modificacion del contenido del Decreto 88/1998, de 16 de octubre, por €
se aprueban medidas retributivas de caracter transitorio para el personal d
no universitario al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténom|
las llles Balears; y el Decreto 116/2001, de 28 de septiembre, por el ¢
modifica el Anexo del Decreto 88/1998, de medidas retributivas de car|
transitorio para el personal docente no universitario al servicio de la Admin
cion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Disposicion final primera

Se faculta al Consejero de Educacion y Cultura para que dicte las di
ciones necesarias para el desarrollo y la aplicaciéon de todo lo previsto €|
Decreto.

Disposicion final segunda

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el H
sin perjuicio de que los efectos econémicos de los incrementos retributivo
regula se retrotraigan a dia 1 de julio de 2002.

Palma, a 27 de septiembre de 2002
EL PRESIDENTE
Francesc Antich i Oliver
El Consejero de Educacién y Cultura
Damia Pons i Pons

ANEXO
Importe del «complemento especifico Comunidad Autbnoma»
Antigliedad en el cuerpo docente

Hasta el dia A partir de A partir de
30-6-2002 1-7-2002 1-1-2003

Interinos y funcionarios en practicas 127,48 181,57 235,66
Maés de 1 afio de antigiedad 140,23 194,32 248,41
Mas de 6 afios de antigiiedad 186,10 240,19 294,28
Mas de 12 afios de antigliedad 218,95 273,04 327,13
Més de 18 afios de antigiedad 230,91 285 339,09
Mas de 24 afios de antigliedad 212 266,09 320,18
Més de 30 afios de antigliedad 273,93 328,02 382,11

Incrementos previstos a partir de dia 1 de enero de 2003:

1. Dia 1 de enero de 2003 las cantidades de la tltima columna de 19
anterior se incrementaran en el mismo porcentaje que la Ley de presup
generales de 2003 determine para las retribuciones basicas de los funciol

2. Dia 1 de julio de 2003 todas las cantidades resultantes del incremer
parrafo anterior experimentaran un aumento lineal de 36,06 euros.

3. Dia 1 de enero de 2004 todas las cantidades resultantes del increme
parrafo anterior se incrementaran en el mismo porcentaje que la Ley de pres
tos generales de 2004 determine para las retribuciones basicas de los funcid

4. Dia 1 de enero de 2004 todas las cantidades resultantes del incrg
del parrafo anterior experimentaran un aumento lineal de 36,06 euros.

— 0 —-

bre la La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del

c8ddema Educativo ha reestructurado el conjunto de este sistema. Entre las lineas

ericiedamentales de este cambio destaca el establecimiento de la educacion infantil
y la educacién primaria como nuevas etapas de las ensefianzas de régimen general
en el nuevo sistema educativo.

El titulo IV dispone que los poderes publicos daran una atencion prioritaria
al conjunto de factores que favorezcan la calidad y la mejora de la ensefianza.
1®dstacan especificamente la programacion docente, los recursos educativos y la

o fareion directiva. En el desarrollo de este conjunto de factores, los centros
e dacentes juegan un papel primordial al completar y desarrollar el curriculum de
afas,niveles, las etapas y los ciclos dentro del marco de la nueva programacion
| aadente. Igualmente, se otorga un mayor grado de autonomia pedagodgica y
oargtnizativa a los centros, y se dispone en ellos la autonomia de la gestion
h deondmica en los términos establecidos en las leyes.
al se Posteriormente, la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
haRarticipacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, con el objeto
stcaie la actividad educativa se adecue a los principios y las finalidades establecidos
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, establece que los poderes publicos fomentaran la participacion de la
comunidad educativa en la organizacion y el gobierno de los centros docentes y
en la definicion del proyecto educativo, y apoyaran el funcionamiento de los
pésitanos de gobierno, y, al mismo tiempo, profundiza en los principios de
h estenomia de los centros docentes.

El Estatuto de Autonomia de las llles Balears, Ley Organica 2/1983, de 25
de febrero, define que la lengua catalana, propia de las llles Balears, tendra, junto
con el castellano, el caracter de idioma oficial, y todos tienen el derecho de
conocerla y de usarla. Asimismo, define que, en el marco de la legislacién basica

QiB| Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears el
5 desarrollo legislativo de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

La Ley 3/1986, de 29 de abril, de Normalizacion Linguistica se desarrollo
mediante el Decreto 100/1990, de 29 de noviembre, que regula el uso de las
lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears y el Decreto 92/1997, de 4 de julio, que regula el uso y la ensefianza de
y en lengua catalana, propia de las llles Balears, en los centros docentes no
universitarios.

Mediante el Decreto 125/2000, de 8 de septiembre, por el cual se establece
la ordenacién general de las ensefianzas de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria obligatoria, el Gobierno de las llles Balears ha
optado por un sistema educativo integrador, arraigado en el medio, de prevencion,
compensador de desigualdades, coherente con nuestra realidad cultural y linglis-
tica, con voluntad de insercién en la comunidad europea e internacional, y con
dimension de futuro.

Asimismo, el Decreto 66/2001 y el Decreto 67/2001, ambos del 4 de mayo,
establecen los curriculums de la educacién infantil y de la educacién primaria,
respectivamente, en las llles Balears.

Resulta necesario, por lo tanto, dictar la normativa en materia de organiza-
cién y funcionamiento de centros que responda a la evolucion del sistema
educativo en las llles Balears y refuerce la autonomia, con el fin de conseguir una
mejor calidad de la educacion.

En virtud de lo que se ha previsto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo; la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes; el Estatuto de Autonomia, y el Decreto 1876/1997, de 12 de diciembre,
por el cual se traspasan las funciones y los servicios de la Administracion del

tédtado a la Comunidad Autonoma de las llles Balears en materia de ensefianza no

Lastdgersitaria, a propuesta del Consejero de Educacion y Cultura, con informe del

haflomisejo Escolar de las llles Balears, de acuerdo con el Consejo Consultivo y

tgpdevia deliberacion del Consejo de Gobierno en la sesién celebrada el dia 27 de
septiembre de 2002,

nto del

Lipues-

narios.

mento Articulo Unico

DECRETO

Se aprueba el reglamento organico de las escuelas publicas de educacion
infantil, de los colegios publicos de educacion primaria y de los colegios publicos
de educacion infantil y primaria, ubicados en el ambito territorial de las llles
Balears, en los términos que figuran como anexo de este Decreto.
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Disposicion adicional primera

Seran de aplicacién en los centros privados concertados y no concerta
principios contenidos en el capitulo | del titulo IV, sobre autonomia pedagd
sin perjuicio de su autonomia organizativa, y o que se establece en el titulo
calidad y evaluacion de centros de este reglamento.

Disposicion adicional segunda

Las escuelas de educacion infantil de menos de tres unidades, los c(
de educacién primaria de menos de seis unidades y los colegios de edy
infantil y primaria de menos de nueve unidades se regiran por este reglam
por las normas singulares que dependan de las peculiaridades organizati

Disposicion adicional tercera

1. Envirtud delo que dispone el articulo 41 de laLey 1/1990, de 3de oc
de Ordenacion General del Sistema Educativo, los colegios publicos de edu
primaria y los colegios publicos de educacién infantil y primaria que se det
nen podran integrar las ensefianzas de régimen general y alguna de las eng
de régimen especial en las condiciones que establezca oportunamente la Co
de Educacion y Cultura, con consulta previa al consejo escolar de los ¢
implicados.

2. Igualmente, en los colegios publicos de educacion primaria 'y e
colegios publicos de educacion infantil y primaria que se determine podran ¢
secciones linguisticas especializadas, si se firma un convenio previo c
instituciones internacionales correspondientes. En los colegios en que §
estas secciones podra impartirse una parte del curriculum en la lengua eg
y se organizaran las actividades complementarias necesarias para conse
objetivos lingliisticos que se pretenden. El proyecto lingiistico de centro t
que recoger las repercusiones en la organizacion del centro y en el tratami
lenguas que suponga una seccion lingiistica de estas caracteristicas. En c
caso, tiene que garantizarse que el alumnado alcanza los objetivos de las
lengua catalana y de lengua castellana.

3. En los colegios donde exista una seccion linguistica especializal
admision de alumnos se regira por lo establecido en la normativa vigente

4. Las ensefianzas previstas en esta disposicion adicional seran ap
por la Consejeria de Educacion y Cultura, que adoptara las medidas nec!
para la puesta en marcha de éstas, en particular las referidas a la dota
medios humanos y técnicos suficientes.

Disposicion adicional cuarta

Lo que dispone este reglamento se entiende sin perjuicio de las pec
dades de los centros docentes de caracter singular acogidos a convenios
Consejeria de Educacion y Cultura y otras instituciones publicas.

Disposicion transitoria Gnica

1. Los colegios publicos de educacion primaria y de educacioén infal
primaria en los cuales se imparta provisionalmente y con caracter transit
primer ciclo de la educacion secundaria obligatoria se regiran por lo que di
este reglamento y estaran adscritos a uno o diversos institutos de edu
secundaria.

2. El profesorado, el alumnado, los padres, las madres o los tutores |

El Decreto entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el BOIB.

os los
gica,
sobre
El Consejero de Educacién y Cultura
Damia Pons i Pons

Palma, 27 de septiembre de 2002
EL PRESIDENTE
Francesc Antich i Oliver

legios ANEXO

cacion

entoREGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE

asEDUCACION INFANTIL, DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DE EDU-
CACION PRIMARIA Y DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DE

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

TiTULO |
Disposiciones de caracter general

ubre,
Cacion
Brmi-
leflanzadwrticulo 1. Definicion de escuela publica de educacion infantil, de colegio
hspidhii@o de educacion primaria y de colegio publico de educacion infantil y
Pnosaria

h los 1. Las escuelas publicas de educacion infantil son centros docentes publi-
Xistis, que imparten las ensefianzas de educacion infantil.

n las 2. Los colegios publicos de educacion primaria son centros docentes
Xigtanlicos, que imparten las ensefianzas de educacion primaria.

cogida 3. Los colegios publicos de educacion infantil y primaria son centros
juiloloentes publicos, que imparten las ensefianzas de educacion infantil y educacion
endrinaria.

ento de

alquierArticulo 2. Creacion, modificacion y supresién de los centros de educacion
radagadél y/o primaria

Ha, la 1. Los centros a que se refiere este reglamento seran creados y suprimidos
por el Gobierno de las llles Balears mediante decreto, a propuesta de la Consejeria
bhdelaEducacion y Cultura. Esta, en funcion de la planificacion escolar, podra
Psatitgizar la creacion o la supresion de unidades en los centros a que se refiere el
Cidbedesto. Cuando se trate de supresiones, se hara una consulta previa a los consejos
escolares correspondientes.

2. Las entidades locales u otras instituciones publicas podran proponer la
creacion de escuelas de educacion infantil, colegios de educacion primaria y
colegios de educacion infantil y primaria, de acuerdo con las normas siguientes:
Liliari-
lentre laa) La entidad titular y la Consejeria de Educacion y Cultura suscribiran un

convenio en el cual se establecera el régimen econémico y de funcionamiento del

centro, que sera previo a la creacion.

b) Los centros cumplirén los requisitos previstos en el Real Decreto 1004/

1991, de 14 de junio (BOE del 26), y el resto de normas aplicables en materia de
tirgquisitos minimos de centros docentes.
rio el
Epone 3. Los centros creados de acuerdo con lo que se ha establecido en el apartado
icammbarior tendran, a todos los efectos, el caracter de centros publicos, de acuerdo
con lo que prevé la disposicion adicional segunda de la Ley Orgéanica 8/1985, de
pgalde julio (BOE del 4), Reguladora del Derecho a la Educacion, y se regiran por

de los alumnos de este ciclo educativo se integraran en el colegio publiceestie decreto, con las excepciones que marca la legislacion vigente.

educacion primaria o de educacion infantil y primaria, formaran parte dg
6rganos de gobierno y de coordinacién docente, y asumiran todos los derg
las obligaciones que, como miembros de la mencionada comunidad educat
sean aplicables.

3. Un representante del alumnado del mencionado ciclo educativo fo
parte del consejo escolar, con voz y sin voto.

La eleccion del representante del alumnado se llevara a cabo |
procedimiento establecido a ese fin en el proyecto educativo de centr
renovacion del representante del alumnado del primer ciclo de la edud
secundaria obligatoria en los colegios publicos de educacion infantil y pri
se efectuara cada dos afios o siempre que esta representacion quede va

4. Los profesores que impartan las ensefianzas correspondientes al
ciclo de educacion secundaria obligatoria se constituiran en equipo de cig

Disposicion final primera

Se autoriza al consejero de Educacion y Cultura a dictar las disposid
gue sean necesarias para la ejecucién y el desarrollo de lo que dispone el [

Disposicion final segunda

sus
chos y Articulo 3. Denominacion especifica de los centros
va, les

1. Los centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura,

mademas de la denominacion genérica a la que alude el articulo 1, tendran una
denominacion especifica, que establece la Consejeria. La denominacién especi-
offid puede estar modificada a propuesta del consejo escolar del centro, que tiene
D.duee mostrarse favorable por una mayoria de dos tercios. La propuesta de
acidodificacion tiene que ir acompafiada de un informe del consejo escolar en el que
hasiajustifica la conveniencia del cambio y con un informe favorable de la entidad
afdeal que es titular del edificio en el cual se ubica el centro.
primer 2. Los centros dependientes de otras administraciones tienen la denomina-
locion que se determina en su convenio de creacion.

Esta denominacion especifica puede ser modificada, a propuesta de la
administracion titular, mediante la suscripcién de una adenda al correspondiente
convenio de creacion del centro.

iones 3. No podran coexistir escuelas ni colegios con la misma denominacion
ea@gpecifica dentro de un mismo término municipal.

4. Todas las escuelas y los colegios utilizaran la denominacién en lengua
catalana en los letreros, impresos y sellos y, en general, siempre que se utilice el

nombre del centro.
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5. En todas las escuelas y los colegios figurara, en la fachada del edi
en lugar visible, un letrero con el logotipo del centro y, si no tienen, el escu
las llles Balears y las expresiones Gobierno de les llles Balears, Consejq
Educacion y Cultura, y la denominacion del centro.

Articulo 4. Del uso de los centros

1. Con caracter prioritario, en el centro se desarrollaran las activid
incluidas en el horario escolar y todas aquellas otras actividades prevista:
programacion general anual del centro que se realicen fuera de este |
escolar.

2. Los ayuntamientos se encargan del uso social de los edificios
instalaciones de los centros fuera del horario escolar y durante el perio
vacaciones escolares, de acuerdo con la normativa vigente.

3. En todo caso, los ayuntamientos tendran que adoptar las me
oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales
instalaciones, de tal manera que estas dependencias queden en perfect
para su uso posterior por parte del alumnado en las actividades ordinaria

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos pueden realizal
centros actividades y programas de formacion, de la manera que esté estd
en la normativa vigente. El uso de los centros para las reuniones de
asociaciones sera gratuito.

5. En todo caso, hay que garantizar el desarrollo normal de las activi
de los centros.

TiTuLo 1l
Organos de gobierno de las escuelas plblicas de educacién infantil, de |
colegios publicos de educacién primaria y de los colegios publicos de
educacion infantil y primaria

~ CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 5. Estructura de gobierno de los centros

1. Las escuelas publicas de educacion infantil, los colegios publicd
educacion primaria y los colegios publicos de educacion infantil y prim
contaran con los érganos de gobierno siguientes:

a) Colegiados: consejo escolar del centro, claustro de profesores
procede, los que se determinen por orden de la Consejeria de Educacion y
para centros de caracteristicas singulares.

b) Unipersonales: director, jefe de estudios, secretario y, si procede, I
se determinen por orden de la Consejeria de Educacion y Cultura para cen|
caracteristicas singulares.

2. Dentro del marco de las competencias que este reglamento atribuy|
diferentes 6rganos de gobierno, los centros podran crear, con la autoriz
previa de la Administracién educativa correspondiente, otros 6rganos de go
internos.

Articulo 6. Participacion de la comunidad educativa

1. Los padres, las madres o los tutores legales de alumnos, el alumn
profesorado, el personal de administracion y servicios y los ayuntami
participaran en la gestion de los centros a través del consejo escolar.

2. lgualmente, de acuerdo con lo que se establece en este reglame
profesorado participara a través del claustro; los padres y madres, a través
asociaciones, y el alumnado, en la forma que regule el proyecto educat
centro.

Articulo 7. Principios de actuacion

1. Los érganos de gobierno velaran para que las actividades de los ¢
se desarrollen de acuerdo conlos principios y valores constitucionalesy estat
con el fin de hacer posible la realizacién efectiva de las finalidades de la edu
y la mejora de la calidad de la ensefianza.

2. Asimismo, garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercid
los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres, las m
los tutores legales de los alumnos, asi como al personal de administra
servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
mente, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la
nidad educativa en la vida del centro, en la gestién y en la evaluacion.

CAPITULO I
Organos de gobierno colegiados

icioy Seccion primera. Consejo escolar
o de
ria de Articulo 8. Definicién y competencias del consejo escolar

1. El consejo escolar del centro es el 6érgano de participacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa en el funcionamiento y gobierno del
centro.

ades 2. El consejo escolar del centro tendra las competencias siguientes:

en la
orario a) Establecer las directrices y realizar propuestas para la elaboracion del
proyecto educativo de centro, aprobarlo y evaluar su cumplimiento, asi como

y tegerminar los procedimientos necesarios para la revision, sin perjuicio de las
Hacdmpetencias atribuidas al claustro por este reglamento en relacion con la

planificacion y la organizaciéon docente.

didas b) Aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto

yliagliistico y otros proyectos que en su momento determine la Consejeria de
dstiadacion y Cultura, como documentos integrados dentro del proyecto educativo
. de centro, evaluar su cumplimiento y fijar los mecanismos de revision.

en los c) Aprobar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter

blecidal, elabore el equipo directivo, y respetar, en todo caso, los aspectos docentes

egtesson competencia del claustro, asi como aprobar la memoria anual de final de
curso donde se recoja la evaluacion.

lades d) Elaborar las directrices para la programacién y el desarrollo de las

actividades complementarias y extraescolaresyy, si procede, comedor y transporte,
o cualquier otro servicio que se ofrezca al alumnado, aprobarlas y evaluarlas.
e) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro, hacer su seguimiento y

bsaprobar su liquidacion.

f) Conocer las propuestas del programa de direccion de los candidatos al
cargo, que incluiran como minimo los elementos referidos en el articulo 30.3 de
este reglamento, y elegir al director del centro.

g) Proponer la revocacién de nombramiento del director, en los términos
previstos en el articulo 34 de este reglamento.

h) Aprobar la creacion de comisiones y érganos de coordinacion del centro,
y asignarles competencias, sin perjuicio de los ya existentes.

i) Concretar el calendario y el horario escolar del centro, conforme a la

s @eden de la Consejeria de Educacion y Cultura que los regula.
aria  j) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecién a lo que se ha
establecido en la normativa vigente.

k) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedag6-
ygisa que correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen
Cuiereemente la convivencia en el centro, de acuerdo con el reglamento de

organizacion y funcionamiento, y las normas que regulan los derechos y deberes
s dekalumnado.
fros de ) Analizar, valorar y revisar las normas de convivencia del centro, con el
fin de detectar las deficiencias y mejorar los resultados educativos de su aplica-
cion.
e alos m) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar, y elaborar un
agiforme para incluirlo en la memoria anual.
ierno n) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, y en aquellas acciones asistenciales a las
cuales el centro pueda prestar su colaboracion.

o) Fijar las directrices para la colaboracién con otros centros, entidades y

organismos, con finalidades culturales, educativas y sociales.
hdo, el p) Promover la optimizacion del uso de las instalaciones y del material
bnEETolar, y su renovacion, asi como velar por su conservacion.

g) Analizar y valorar la eficacia en la gestion de los recursos.
nto, el r) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, asi como los
deesutados de la evaluacion que realice la Administracion educativa o cualquier
vdnderme relativo al funcionamiento de éste.

s) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por disposicién de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Articulo 9. Composicion del consejo escolar

ENntros

tarios, 1. El consejo escolar de los centros con nueve o mas unidades estara
acigmpuesto por los miembros siguientes:

io de a) El director del centro, que sera el presidente.
hdres ob) El jefe de estudios.
Lion y c¢) Cinco maestros elegidos por el claustro.
gual- d) Cinco representantes de los padres, las madres o los tutores legales de los
o@lumnos.
e) Un representante del personal de administracion y servicios.
f) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio donde se
encuentre situado el centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz,

pero sin voto.
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2. En los centros con seis 0 mas unidades, y menos de nueve, el d
escolar estard compuesto por los miembros siguientes:

a) El director del centro, que sera el presidente.

b) Tres maestros elegidos por el claustro.

c) Tres representantes de los padres, las madres o los tutores legale
alumnos.

d) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio don
encuentre situado el centro.

e) El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, cd
pero sin voto.

3. Elconsejo escolar de los centros con méas de dos unidades, y menos
estard compuesto por los miembros siguientes:

a) El director del centro, que sera el presidente.

b) Dos maestros elegidos por el claustro. Uno de ellos, designado
director, actuara como secretario, con voz y voto.

c¢) Dos representantes de los padres, las madres o los tutores legale
alumnos.

d) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio don
encuentre situado el centro.

4. Enlos centros de una o dos unidades, el consejo escolar estara con
por los miembros siguientes:

a) El director del centro, que seréa el presidente y actuara también
secretario.

b) Un representante de los padres, las madres o los tutores legales
alumnos.

¢) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio don
encuentre situado el centro.

5. Uno de los representantes de los padres, las madres o los tutores
de los alumnos que componen el consejo escolar sera designado por la asd
de padres y madres de alumnos mas representativa, legalmente cons
excepto en los centros de una o dos unidades, en el caso de que haya algy
madre o tutor legal que se presente como candidato.

Cuando no exista propuesta de designacion por parte de la menci
asociacion o el centro no tenga, el puesto vacante sera ocupado por el ca
no electo que ocupe el primer lugar en la lista de suplentes para fi
sustituciones.

6. Cuando en el orden del dia se incluyan temas o cuestiones relacig
con la actividad normal del centro y que estén bajo la tutela o responsal
inmediata de algin miembro de la comunidad educativa que no sea miem
consejo escolar, se le podra convocar a la sesion a fin de que informe sobre
o la cuestién correspondiente. La convocatoria, en lo que se refiere a pla:
haré de acuerdo con lo que se establece en el apartado 2 del articulo 20
reglamento, y se indicara el motivo por el cual se le convoca.

7. El alumnado estara representado en el consejo escolar de los ¢
publicos de educacion primaria y colegios publicos de educacién infan
primaria, con voz pero sin voto, en las condiciones que establezca el prq
educativo de centro.

Articulo 10. Eleccién y renovacion de los miembros del consejo escqd

1. El procedimiento de eleccién de los miembros del consejo esco
realizara dentro del primer trimestre del curso académico.

2. Las elecciones para la constitucion o renovacion de los miembrg
consejo escolar son convocadas por el director del centro dentro de las
fijadas por la Consejeria de Educacion y Cultura, en las cuales los cand
pueden dar a conocer sus propuestas utilizando medios que no interfiera
funcionamiento ordinario del centro.

3. Son candidatos los alumnos y los profesores del centro, los padr
madres o los tutores legales de los alumnos, y el personal de administrg
servicios que presenten la candidatura al presidente de la junta electoral
pondiente.

La representacion del alumnado se hara tal como se estipule en el pr|
educativo de centro.

4. El consejo escolar, a partir de su constitucion, se renovara por m
cada dos afios de forma alternativa. La renovacion del representante design|
la asociacion de padres y madres mas representativa del centro y la del ¢
o representante del ayuntamiento se realizaré cada dos afios, o antes si asi
el 6rgano que los haya designado.

pnsejo a) Primera mitad:

1°. Centros con nueve o mas unidades: tres maestros y dos representantes de
los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.
2°. Centros con seis 0 méas unidades y menos de nueve: dos maestros y un
5 depossentante de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.
3°. Centros con méas de dos unidades y menos de seis: un maestro y un
erspresentante de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.

nvoz, b) Segunda mitad: el resto de los maestros y representantes de los padres,
las madres o los tutores legales de los alumnos y, en su caso, el representante del
personal de administracion y servicios.

de seis,
6. En el caso de centros de nueva creacion en que se constituya por primera
vez el consejo escolar, se elegiran todos los miembros de cada sector de una vez.
A partir de la primera eleccion, la renovacion del consejo escolar se efectuara por
boméhdes cada dos afios, conforme a lo que dispone el reglamento. En la primera
renovacion, cesa la mitad correspondiente, segiin el menor nimero de votos

deblesidos en la eleccion anterior.

7. Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el

lessetor correspondiente. Cuando algiin miembro pertenezca a dos sectores, podra
ser candidato para la representacién de ambos, sin embargo en caso de resultar
elegido para ambos, sélo podra ejercer la representacion de uno. Cuando se dé este

poeastm la persona interesada tendra que optar por el sector que quiere representar,
en un plazo de 72 horas, y se procedera a cubrir la representacion del otro sector
por el siguiente candidato mas votado.

como 8. El secretario del centro no podra ejercer la representacion de ningin
sector, por lo que actuard como secretario del consejo escolar con voz, pero sin

dedts excepto en los casos previstos en los apartados 3.b y 4.a del articulo 9 del
reglamento.

le se 9. Es obligatorio realizar el proceso electoral sea cual sea el nimero de
candidatos, excepto en la eleccion del personal de administracion y servicios
cuando so6lo exista un elector de este colectivo, que sera elegido si se presenta.

egales

ciacionArticulo 11. Procedimiento para cubrir vacantes en el consejo escolar

tituida,

n padrel. Los representantes que, antes de la renovacién que les corresponda, dejen
de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al mencionado érgano,
prdejaran vacante su puesto en el consejo escolar. La vacante sera cubierta por el
hdgilguéente candidato mas votado. Con esta finalidad, se utilizaran las listas de
tusaplentes que figuren en los actos de la Gltima renovacion parcial, independien-

temente que la vacante que tiene que cubrirse corresponda a una renovacion
npadasial anterior. En los centros de nueva creacion y de manera excepcional,
ilidampre que no existan candidatos que retinan los requisitos para cubrir la vacante,
rdad@bministracion educativa adoptara el procedimiento necesario para cubrir esta
el tmrente.
0s, se 2. Las vacantes no cubiertas en la correspondiente renovacion se proveeran
deedéesiguiente renovacioén parcial.

3. Las vacantes que no se hayan podido proveer en la anterior renovacion
leggmsial se cubriran con los candidatos siguientes en nimero de votos a los que
tilopptengan los otros puestos que tienen que proveerse en la renovacion parcial de
yepte se trate en cada momento. Los miembros del consejo escolar asi elegidos

podran permanecer hasta la siguiente renovacion parcial.

4. En el caso de sustitucion de una vacante, la condicién de miembro electo
lase extendera hasta la fecha de finalizacion prevista para el mandato del miembro

sustituido.
ar se

Articulo 12. Composicion y competencias de la junta electoral
s del
fechas 1. A efectos de organizar el procedimiento de eleccion, se constituira, en
daitt® publico y en cada centro, una junta electoral compuesta por los miembros
h eigalentes: el director del centro, que sera el presidente; un maestro en los centros

con mas de una unidad, y un padre, madre o tutor legal de alumno.
s, las Todos los miembros de la junta, como también los suplentes, salvo el
cidirgctor del centro, seran elegidos por sorteo de entre los inscritos en los
orespectivos censos electorales.

2. Las competencias de la mencionada junta son las siguientes:
byecto

a) Aprobar y publicar los censos electorales de los diferentes sectores de la
tadesunidad educativa, que incluiran el nombre, los apellidos y el documento de
hddeotidad de los electores, ordenados alfabéticamente.
bncejal b) Concretar el calendario electoral del centro, de acuerdo con lo que se ha
o @stadBecido en el articulo 10 de este reglamento, y con lo que determine al respecto

la Consejeria de Educacion y Cultura.

5. Cada una de las mitades de los miembros electos del consejo es

olar, a c) Ordenar el proceso electoral y aprobar al modelo de papeletas.

efectos de las renovaciones parciales, estara configurada de la manera siguiente:d) Facilitar los recursos del centro a los candidatos, con el fin de darse a
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conocer e informar de sus propuestas.

e) Admitir y proclamar las diferentes candidaturas.

f) Promover la constitucion de las diferentes mesas electorales.

g) Recibir los votos emitidos por correo.

h) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones
mesas electorales.

i) Proclamar a los candidatos elegidos y enviar las actas correspond
a la Consejeria de Educacién y Cultura.

3. Contra las decisiones de la junta, podra presentarse recurso de alza
el director general de Planificacion y Centros de la Consejeria de Educal
Cultura, en el plazo de un mes. La resolucién pondra fin a la via administr

Articulo 13. Designacion de representantes al consejo escolar

1. La junta electoral solicitara al ayuntamiento del municipio dondg
encuentre situado el centro la designacion del concejal o representants
suplente que tenga que formar parte del consejo escolar.

2. Asimismo, se solicitara a la asociacion de padres y madres de all
mas representativa del centro la designacién de su representante y un suple
formar parte del consejo escolar.

Articulo 14. Representantes del profesorado al consejo escolar

1. Los representantes del profesorado al consejo escolar seran elegid
el claustro y en el seno de éste. El voto sera libre, igual, directo, secretd
delegable.

2. Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibl¢
miembros del claustro que se hayan presentado como candidatos.

3. El cumplimiento de un cargo de gobierno unipersonal que lleva impl
formar parte del consejo escolar se considera incompatible con la condic
representante electo del profesorado al consejo escolar del centro. En el ¢§
un representante electo sea designado para un cargo directivo que lleva inj
formar parte del consejo escolar, éste dejara vacante el lugar que ocup3
miembro electo, y el lugar que deje vacante tendra que cubrirse por los meg
mos previstos en el reglamento.

4. Los profesores que imparten docencia en dos o mas centrog
completar horario tienen derecho a ser electores en los centros donde inj
docencia y a ser elegibles Unicamente en el centro en el que tengan el de
si no tienen destino, en el centro que designen previamente, de acuerdo co
se ha establecido en el punto 2 de este articulo.

5. Los profesores sustitutos seran electores, y los sustituidos seran ele
si se presentan como candidatos.

Articulo 15. Claustro extraordinario y procedimiento electoral

1. El director convocara un claustro de caracter extraordinario, en el

podran elegir nombres de diversas candidaturas.

3. Antes de la eleccion de los representantes de los padres, las madres o los
tutores legales de los alumnos, se constituira la mesa encargada de presidir la
votacion, velar por la correccion del sufragio y realizar el escrutinio.
de las 4. La mesa electoral estara integrada por el director del centro, que actuara

como presidente, y dos padres, madres o tutores legales designados por sorteo, de
eptEse l0os que no se presenten como candidatos; actuara como secretario el de
menor edad. La junta electoral tendra que prever el nombramiento de suplentes,
designados también por sorteo.
da ante5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, las madres o
idosytutores legales de los alumnos matriculados en el centro, propuestos por una
htigaociacion de padres y madres de alumnos del centro o avalados para eso por la
firma de diez electores.

6. La votacion sera libre, igual, directa, secreta y no delegable. EI nimero
maximo de nombres que cada elector hara constar en su papeleta no puede ser
seiperior al de representantes que tienen que elegirse. Los electores tienen que
yaeneditar su personalidad mediante la presentacion del documento de identidad u
otro documento equivalente.
mnos 7.Los padresylas madres o lostutores legales de los alumnos podran utilizar
htepastd por correo. A este efecto, el voto y la fotocopia del documento de identidad

o documento acreditativo equivalente tendran que ser enviados a la junta electoral
del centro antes de la realizacion del escrutinio. El ejercicio del voto por correo
podréa hacerse entregando el voto y la documentacion en un sobre cerrado en la
secretaria del centro.
os por Los electores solicitaran a la junta electoral la documentacion necesaria
ypaea ejercer este derecho.
8. Los votos recibidos por correo seran entregados por la junta electoral a
sléomesa, antes de la hora sefialada para el cierre de la votacién. Los votos recibidos
posteriormente no se computaran.
cito
On de Articulo 17. Representacion del personal de administracion y servicios
S0 que
plicito 1. El representante del personal de administracion y servicios, cuando haya
ao@® de un elector, sera elegido por el personal que realiza funciones de esta
carasdraleza en el centro, siempre que esté vinculado a éste por unarelacion juridico-
administrativa o laboral. Todo el personal de administracion y servicios del centro
are redina los requisitos indicados tiene la condicion de elector y elegible.
parten 2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y
Etiservicios, la votacion se realizara mediante sufragio directo, secreto y no delegable
lalglamte de la mesa electoral del profesorado, en una urna separada. Cada votante
haréa constar en una papeleta el nombre y los apellidos de la persona a la cual otorga
gillespresentacion. En los casos en que haya un solo elector, éste sera el represen-
tante del personal de administraciony servicios en el consejo escolar, siempre que
se presente como candidato.

Articulo 18. Escrutinio de votos, elaboracién de actas y proclamacion de
culndidatos

como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclampcion

de profesores electos.

2. Enla sesion del claustro extraordinario se constituira una mesa eleg
integrada por el director del centro, que actuara como presidente, el profe
mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro. Este Gltimo actuarg
secretario de la mesa. Cuando coincidan diversos profesores de igual antig
formaréan parte de la mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de
edad entre los menos antiguos.

3. Cada maestro podra hacer constar en su papeleta un nimero max|
nombres igual a los dos tercios por exceso del nimero de puestos que tier]
cubrirse. Seran elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero de vq
en la primera votacion no resulta elegido el nimero de profesores que corres
se procedera a realizar, en el mismo acto, sucesivas votaciones con el
alcanzar el mencionado nimero, sin perjuicio de lo que dispone el articuld
de este reglamento.

Articulo 16. Representacion de padres, madres o tutores legales
consejo escolar

1. La representacion de los padres y las madres en el consejo €
correspondera a éstos o a los tutores legales de los alumnos, sea cual sea e
de hijos matriculados en el centro. El derecho a elegir y ser elegido corres|
al padre y a la madre o, si procede, a los tutores legales.

2. Seréan electores, y elegibles si se han presentado como candidatos
los padres y las madres que no se encuentren privados ni suspendidos de
potestad, o los tutores legales de los alumnos matriculados en el centroy q
lo tanto, figuren en el censo. La eleccion se producira entre los candi
admitidos por la junta electoral. Las asociaciones de padres y madres de al
podran presentar candidaturas diferenciadas. La existencia de candidatura

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, la
tar@sa procedera al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de éstos, que sera
SQoutdico, se extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la mesa,
cdamale se hara constar la relacion de los candidatos presentados y nimero de votos
Lieatitdnidos por cada uno de ellos, la lista de representantes elegidos como miembros
nugiaronsejo escolar y la lista de suplentes para futuras sustituciones de puestos

vacantes; y se dejara constancia del nimero de votos obtenidos ordenados de
moalor a menor nimero de votos. Las actas seran enviadas por cada una de las
emesas electorales a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacion de
tdesSiiferentes candidatos elegidos, y se remitira copia de ésta a la Direccién
boBdageral de Planificacién y Centros de la Consejeria de Educacion y Cultura.
fin de 2. Enlos casos en que se produzca empate en las votaciones, la prelacion se
1dirdmir4 por sorteo, que sera publico y se notificara previamente a los interesados.

3. La junta electoral proclamara a los candidatos electos después del

escrutinio realizado por las mesas y la recepcion de los actos correspondientes.
eiCahtra las decisiones de la mencionada junta podra interponerse recurso de alzada
ante el director general de Planificacion y Centros de la Consejeria de Educacion
y Cultura, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacion o
squldnticacion. La resolucion pondra fin a la via administrativa.
ndmero
bonde Articulo 19. Constitucién del consejo escolar

, todos 1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion de los
A patriidatos electos, la presidencia convocara la sesion de constitucion del consejo
eepaolar.

Hatos 2. El consejo escolar quedara validamente constituido aunque alguno de los
ureactres de la comunidad escolar del centro no elija a sus representantes a este
s dlifeno colegiado por causa imputable al mencionado sector. A este efecto, la

renciadas no equivale a listas cerradas ni bloqueadas, por lo tanto, los elg

ctooesejeria de Educacion y Cultura adoptara las medidas oportunas para la
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constitucion del mencionado érgano.
Articulo 20. Funcionamiento del consejo escolar

1. El consejo escolar del centro se reunird, como minimo, una vez
trimestre, y siempre que lo convoque la presidencia o lo solicite, al mend
tercio de sus miembros, que tendran que indicar los temas a incluir en el org
dia; en este Ultimo caso, la reunién tendra lugar dentro de los 15 dias sig
a la fecha de la solicitud. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reu
principio de curso y otra al final. La asistencia a las sesiones del consejo §
sera un derecho y un deber para todos los miembros.

2. Las reuniones del consejo escolar del centro se realizaran en dia
que posibiliten la asistencia de todos los miembros. El director enviara
miembros del consejo escolar la convocatoria con el orden del dia, la doc
tacion que seré objeto de debate y, si procede, de aprobacién, con una an
minima de 7 dias naturales. Podran realizarse, ademas, convocatorias ex
narias con una antelacion minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los
gue tengan que tratarse asi lo aconseje.

3. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, exce
los casos siguientes:

a) Eleccion del director, y aprobacion del presupuesto y de las direc
para su ejecucioén, que requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
miembros del consejo con derecho a voto.

b) Aprobacién del proyecto educativo, que incluye el reglamentd

1. El claustro, como 6rgano de participacion del profesorado en el centro,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, evaluar, decidir y, si procede,
informar sobre todos los aspectos docentes de éste.

2. El claustro estara presidido por el director, y estara integrado por la

caolidad del profesorado que preste servicios docentes en el centro.
S, un

endel Articulo 23. Competencias del claustro

lientes

nion al Son competencias del claustro:

scolar

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto

ledizcativo de centro, que incluye el reglamento de organizacion y funcionamiento,
a dbproyecto lingliistico y otros proyectos que en su momento determine la
in@orsejeria de Educacion y Cultura, asi como para la elaboracion de la programa-
elaifidrgeneral anual.
raordi- b) Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares
hsdetetapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir sus posibles modificaciones posteriores.
c¢) Analizar, aprobary evaluar, conforme al proyecto educativo, los aspectos
btd@rentes de la programacion general anual del centro e informarla antes de su

presentacion al consejo escolar, asi como informar la memoria de final de curso.

d) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario del

rigégsmnado.
de los e) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

f) Hacer propuestas sobre el plan de accion tutorial y la utilizacion de

deaterial didactico, y coordinar las funciones referentes a orientacién, tutoria,

organizacion y funcionamiento, el proyecto linglistico y otros proyectos qye @valuacion y recuperacién del alumnado.

su momento determine la Consejeria de Educacion y Cultura, asi con|
modificaciones, que requeriran el voto favorable de dos tercios de los mie
del consejo con derecho a voto.

c¢) Acuerdo de revocacion de nombramiento del director, que requer
voto favorable de dos tercios de los miembros del consejo con derecho a

d) Aprobacion del cambio de denominacién especifica del centro,
requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros del consejo cond
a voto.

4. El consejo escolar tomara las medidas pertinentes con el fin de inf
a toda la comunidad educativa de los acuerdos tomados, sin perjuicio g
representantes de cada sector sean los responsables de informar al secto|
pondiente de sus actuaciones en el consejo escolar, de los acuerdos adop
de recoger las propuestas para poder trasladarlas a este érgano de gok
participacion.

5. Los miembros del consejo escolar tienen el deber de confidencialid
los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar a su

Articulo 21. Comisiones del consejo escolar

1. Enlos centros de seis 0 méas unidades, cuando se efecttie su cons
inicial o su renovacion, se constituird una comisién permanente integrada
director, que la preside, el jefe de estudios, un profesor, un padre, madre
legal de alumnos, designados por el consejo escolar del centro de entre y
miembros. El secretario, con voz y sin voto, forma parte de la comisién perm
te. La comisién permanente tiene las competencias en materia de aplicacio
normas de convivencia y otras que le delegue el consejo escolar.

2. El consejo escolar del centro no puede delegar en la comision perm
las competencias referidas a la eleccion y el cese de director, las de crea
6rganos de coordinacion, las de aprobacion del proyecto educativo, inclui
reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto linguistico, y
proyectos que en su momento determine la Consejeria de Educaciény Cul
tampoco las del presupuestoy la liquidacion, las de la programacion general
las de cambio de nombre del centro, ni las de resolucion de los exped
instruidos a los alumnos.

3. En el consejo escolar podra constituirse la comision econémical
estara integrada por el director, el secretario, el concejal o representar
ayuntamiento en el consejo escolar, un maestro y un padre, madre o tutor |
alumnos, elegidos éstos dos Ultimos por los componentes del consejo esg
sus respectivos sectores.

4. La comision econémica informara al consejo escolar sobre las mal
de indole econémica que éste le encargue.

5. Asimismo, el consejo escolar podra constituir otras comisiones
asuntos especificos, en la forma y con las competencias que determn]
reglamento de organizacion y funcionamiento. Estas comisiones estaran
tuidas al menos por un profesor y un padre, madre o tutor legal de alumn

Seccién segunda. Claustro de profesores

Articulo 22. Caracter y composicion del claustro de profesores

o las g) Aprobar los criterios pedagdgicos y organizativos para la elaboracion de
nHosshorarios del profesorado.

h) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
réirelestigacion pedagogica.
voto. i) Hacer propuestas a la comision de coordinacién pedagégica para la
gelaboracion del plan de formacion del profesorado del centro, de acuerdo con sus
erewuesidades.

j) Conocer el plan de actividades complementarias y extraescolares.

k) Elegir al responsable de los profesores en el centro de profesorado.
rmar 1) Conocer la propuesta de nombramiento en cuanto a los coordinadores de
Lieciol®, del equipo de apoyo, de servicios y de actividades complementarias y
cextemescolares, y de la comision de normalizacion linguistica.
tados, ym) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.
ierno yn) Estar informado de las candidaturas a la direccién y de los programas

presentados por los candidatos.
ad en 0) Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del centro.
imagenp) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro
a través de los resultados de las evaluaciones y todos los otros medios que se
consideren adecuados.

q) Conocer las relaciones del centro con las instituciones del entorno.
itucion r) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion del centro que realice
bdaéldministracion educativa o cualquier informe referente a su funcionamiento.

b tutor s) Colaborar con la inspeccién educativa y con el instituto de evaluacion y
bocalitad del sistema educativo en los planes de evaluacién del centro.

anen- t) Realizar el proceso de autoevaluacion del centro en los aspectos que son
didas competencia, analizar el proceso de ensefianza del centro y valorarlo.

u) Cualquier otra que le sea encomendada por disposicién de la Consejeria
hndetEducacion y Cultura.

Cion de
os el
tros
ura, ni 1. El claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre, y siempre
armued, lo convoque la direccién o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros,
iegtestendran que indicar los temas que tienen que incluirse en el orden del dia. En
todo caso, seran preceptivas, ademas, una sesion del claustro al principio del curso
guetra al final.

te del 2. La asistencia a las sesiones del claustro sera un derecho y un deber para
bgaddies los componentes.

plar de

Articulo 24. Funcionamiento del claustro

Articulo 25. Normas generales de funcionamiento de los 6rganos colegia-
edas de gobierno

para Elfuncionamiento de los 6rganos colegiados se ajusta a aquello que dispone

inka ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

ofstblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/

. 1999, de 13 de enero, en aquello que no sea regulado expresamente por otra norma
especifica.

) CAPITULO IlI
Organos de gobierno unipersonales
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Seccién primera. Equipo directivo y suplencias
Articulo 26. Equipo directivo
1. El equipo directivo del centro esta formado por los 6rganos de gob)

unipersonales, que ejerceran las respectivas funciones y competencias, y a|
de forma coordinada.

2. El equipo directivo, dirigido y coordinado por el director del cenfro,

tendra que responsabilizarse de las tareas siguientes:

a) Organizar el centro y velar por su buen funcionamiento.

b) Estudiar, y presentar al claustro y al consejo escolar, propuesta
fomentar y posibilitar la participacién coordinada de toda la comunidad edug
en la vida del centro.

c¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las diferentes actividal
proyectos del centro, y colaborar en las evaluaciones externas de su funcion
to.

d) Organizar y gestionar actuaciones de caracter preventivo que favor
las relaciones entre los diferentes colectivos que integran la comunidad edy
y que mejoren la convivencia en el centro.

e) Garantizar la adopciéon de medidas necesarias para la ejecucion g
nada de las decisiones del consejo escolar y del claustro en el ambito
respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupy

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo de centro, que inclu
reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto lingliistico de ce
y otros proyectos que en su momento determine la Consejeria de Educd
Cultura, asi como elaborar la programacion general anual y la memoria dé
de curso, y velar por su correcta aplicacion.

h) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, respon
zarse de la ejecucion periddica de los simulacros de evacuacion y evall
incidencias.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por disposicion de la Cons
de Educacion y Cultura.

prioritario, en primer lugar, la antigledad en el centro y, en segundo lugar, la
mayor edad del candidato. Si el candidato asi seleccionado no ha obtenido la
mayoria absoluta, se efectuara la segunda convocatoria prevista en el parrafo
anterior.
erno La eleccion del director, en los casos en que tiene que efectuarse una
Ctis@gumda convocatoria, requerird también mayoria absoluta de los miembros del
consejo escolar.
5. El nombre del candidato que obtenga la mayoria absoluta sera notificado
por el director del centro en la Consejeria de Educacién y Cultura con el fin de
efectuar el nombramiento. El nombramiento y latoma de posesién tendran efectos
eldia 1 dejulio siguiente ala celebracion de las elecciones. Contra el nombramien-
parpodré interponerse recurso de alzada ante el director general de Planificacién
ativ&€entros de la Consejeria de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes. La
resolucién pondra fin a la via administrativa.
des y Sise da el caso que ninguno de los candidatos obtiene la mayoria absoluta,
hn@istia: circunstancia se comunicard a la Consejeria de Educacién y Cultura, que
resolvera segun se indica en el articulo 33.
bzcan
cativa Articulo 29. Requisitos de los candidatos a director

oordi- 1. Los candidatos al cargo de director tendran que ser profesores, funciona-
deitssde carrera, que retinan los requisitos siguientes:

esto. a) Tenerunaantigliedad de al menos cinco afios en el cuerpo de funcionarios
yedetentes desde el cual se opta y haber sido profesor durante un periodo de igual
ntdoyaciéon en un centro que imparta ensefianzas del mismo nivel y régimen.
cion y b) Tener destino definitivo en el centro con una antigliedad de al menos un
fmaso académico.
c) Haber sido acreditado para el ejercicio de la funcion directiva por la
abillministracion educativa competente.
ar las d) Estar en posesion del titulo de reciclaje de catalan de la etapa correspon-
diente.
ejeria
2. No podran presentarse como candidatos los profesores que hayan
ocupado el cargo de director durante tres periodos consecutivos inmediatamente

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consyltiaoteriores en el centro en el cual presenta la candidatura, contados a partir de la

a cualquier miembro de la comunidad educativa que considere convenien
4. El equipo directivo de los centros con nueve o mas unidades ¢
compuesto por el director, el secretario y el jefe de estudios.
5. Los centros con seis 0 mas unidades, y menos de nueve, contar

director y secretario. El director asumira las funciones del jefe de estudiod.

6. En los centros con menos de seis unidades, el director asumi
funciones del jefe de estudios y del secretario.

Articulo 27. Suplencias en el equipo directivo

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provi
mente de sus funciones el jefe de estudios y, en su defecto, el secretario. Si
jefe de estudios ni secretario, le sustituira el profesor mas antiguo en el ce
si hay varios de igual antigliedad, el de mayor antiglledad en el cuerpo
igualdad de antigiiedad en el centro y en el cuerpo, el de mayor edad.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios o del sec
se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor que desi
director, que informaréa de su decision al consejo escolar del centro.

Seccién segunda. Director
Articulo 28. Eleccion y nombramiento del director

1. El director sera elegido por el consejo escolar y nombrado p
Consejeria de Educacién y Cultura por un periodo de cuatro afios. El pr|
electoral se llevara a cabo en los plazos sefialados por la Administ
educativa.

2. La votacion para la eleccién del director se efectuard mediante suf
libre, igual, directo y secreto, no se admite la representacion ni la delegac
se llevara a cabo en la reunién extraordinaria del consejo escolar que a este
se convoque.

3. El candidato que obtiene la mayoria absoluta de votos de los mie
es propuesto para ser nombrado director del centro.

4. Cuando concurra mas de un candidato y ninguno de ellos obter]
mayoria absoluta, o cuando concurra un Gnico candidato y tampoco la obte
procedera a efectuar una segunda convocatoria del consejo escolar dentr
dos dias siguientes. En el primer caso figurard como Unico candidato,
segunda convocatoria, el mas votado en la primera.

Si en la primera votacion se ha producido un empate en el nimero de
el consejo escolar efectuard, en la misma sesion, una segunda votacig
deshacer la situacion de empate y, si todavia persiste el empate, se cong

teentrada en vigor de la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participa-

steid, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

3. Tampoco podran presentarse como candidatos los profesores que, por
hnccalquier causa, no tengan que prestar servicios en el centro durante el curso
académico inmediatamente siguiente a la toma de posesion como directores.

a las 4. En las escuelas de educacion infantil, como también en los colegios
incompletos de educacion primariay de educacion infantil y primaria, la Consejeria
de Educacién y Cultura, de forma motivada, podra eximir a los candidatos de
cumplir algunos de los requisitos del punto 1 de este articulo.

5. En los centros cuya titularidad publica no corresponda a la Consejeria de
bidfduicacion y Cultura, la administracion titular puede establecer las condiciones y
néolsagquisitos para ejercer los cargos correspondientes a los érganos unipersonales
htrdeygobierno, de acuerdo con el marco legal.

y, en

Articulo 30. Convocatoria del proceso electoral para elegir director
etario,
hne el Con caracter anual, la Consejeria de Educacion y Cultura convoca eleccio-

nes con el fin de proveer las vacantes de director en los centros a que hace
referencia este reglamento.

Articulo 31. Presentacion de candidaturas y programas de direccion

1. Dentro de los plazos fijados en la convocatoria, los candidatos a la
rdaeccion presentaran, por escrito, su candidatura a la presidencia del consejo
poestolar del centro, y adjuntaran la documentacion que acredite que cumplen los
paiéquisitos mencionados en el articulo 29.

2. El director convocara a los componentes del consejo escolar del centro,
ralgi® comunicara las candidaturas que cumplen los requisitos, y les entregara los
Oprogramas de direccion respectivos. Lo mismo hara con el claustro de profesores.
efectoLos candidatos daran a conocer sus programas a cada uno de estos 6érganos

colegiados.
hbros 3. El programa de direccion tendra que contener como minimo:

ga la a) Los méritos profesionales que el candidato a director pueda alegar.

ga, se b) La propuesta de los 6rganos unipersonales de gobierno que forman la
dmludidatura.

en la c)Unandlisis del funcionamiento del centro, y de sus principales problemas
y necesidades.

otos, d) El proyecto que pretende alcanzar durante su mandato con la especifica-

n gérede los objetivos y las lineas de actuacion.

iderara
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4. Una vez efectuados los tramites indicados en los puntos anteriorles( talmbién velar por su correcta aplicacion y, a final de curso, elevar ala Consejeria

director del centro convocara al consejo escolar, con un orden del dia qu
como punto Unico la eleccién del nuevo director.

5. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, si no se ha g
tado ninguna, el director lo comunicaré inmediatamente a la Direccién Gene

Planificacion y Centros de la Consejeria de Educacion y Cultura.
Articulo 32. Desestimacion de candidaturas

1. El director, o el secretario del centro si el director se presenta

candidato, comprobara que los candidatos retnen los requisitos sefialadd

articulo 29, y notificard a los que no los acrediten la desestimacion
candidatura.

2. Contra la decision del director del centro o del secretario, si proced
candidatos podran presentar, en el plazo de dos dias, una reclamacion
consejo escolar, que tendra que ser resuelta en el plazo de 48 horas.

3. En el caso de que el secretario también se presente como candid
consejo escolar ejercera las funciones indicadas y notificara la desestimad

la candidatura a los que no rednan los requisitos. Contra la decision del ¢

escolar, los candidatos podran presentar, en el plazo de dos dias, una reclg
ante la Administracion educativa, que tendra que ser resuelta en el plazo]

horas.

Articulo 33. Designacion del director por la Administraciéon

1. En ausencia de candidatos, o cuando éstos no obtengan la m

absoluta, la Consejeria de Educacién y Cultura, oido el consejo escolar, nol

a un director que relina, al menos, los requisitos a, c y d dispuestos en el 3
29.1 de este reglamento. El nombramiento recaerd, preferentemente, sd

profesor del centro o, excepcionalmente, sobre un profesor que, indepen

e t@mdducacion y Cultura la memoria anual sobre las actividades y la situacion
general del centro.

resen- k) Hacer efectiva la coordinacién con los centros educativos de lazonay con

rabttes servicios socioeducativos, asi como con otras instituciones del entorno.

1) Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes y colaborar con la inspeccién educativa en la valoracién
de la funcién publica docente.

m) Facilitar informacion sobre la vida del centro a los diferentes sectores de

ofaccomunidad escolar.

s en el n) Supervisar los asuntos relacionados con la gestién del comedor escolar,
ledkl transporte escolar y de todos los otros servicios que ofrezca el centro, en los
términos previstos en la normativa vigente y en las instrucciones de su desarrollo,
P, tom facultad de dictar directrices para corregir situaciones de funcionamiento

argeoceimal del servicio.

0) Favorecer la convivencia en el centro y velar por la aplicaciéon del
atpragledimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con
ibladedisposiciones vigentes, lo que dispone el reglamento de organizacion y
bnigjcionamiento, y en cumplimiento de los criterios fijados por el consejo escolar.
maciénp) Asignar el horario al profesorado, elaborado previamente por la jefatura
deel8studios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos por el claustro

y la normativa vigente.

q) Otorgar al personal del centro permisos y licencias, en los términos
establecidos al efecto por la Consejeria de Educacion y Cultura.

r) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro,
ypdalaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones externas que
hhparédicamente se lleven a término.
rticulo s) Garantizar el derecho de reunién del profesorado, del alumnado, de los
bneadres, las madres o los tutores legales de los alumnos, y del personal de
ieadieninistracion y servicios.

mente del centro en el cual esté destinado, retina los mencionados requisitps parat) Otras funciones que, por disposiciones de la Consejeria de Educacion y

ejercer la funcion directiva, en comision de servicios. El director designarj
cargos unipersonales del equipo directivo. La duracion del mandato del di
asi designado sera de cuatro afios.

2.Enlos centros de nueva creacion y en los que no dispongan de profe

con los requisitos establecidos en el articulo 29.1 de este reglamento, la Con
de Educaciony Cultura podra designar como director, por un periodo de tres

a un profesor que retna los requisitos a), c) y d).
Articulo 34. Competencias del director

Son competencias del director:

a @dltura, sean atribuidas a los directores de centro.
ector
Articulo 35. Cese del director
sorado
sejeria 1. El director del centro cesara en sus funciones al finalizar el mandato o al
aflesse alguna de las causas de cese siguientes:

a) Renuncia, aceptada por la Consejeria de Educacion y Cultura, oido el
consejo escolar.

b) Destitucién o revocacién acordada por la Consejeria de Educacion y
Cultura, en los términos previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

c) Cese en la prestacion de servicios en el centro por traslado voluntario o

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecyicignzoso, situacién de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, o por

del proyecto educativo, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y sin pe|
de las competencias atribuidas al consejo escolar del centro y al claus
profesores.

b) Ejercer la representacion del centro y representar oficialmente
Administracién educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de lag
autoridades educativas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes y otras disposiciones vigentes, y
por su correcta aplicacion en el centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, contro
asistencia al trabajo y velar por el cumplimiento de las normas de organiza
funcionamiento que afecten al personal docente y no docente adscrito al

e) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de tod
6rganos colegiados del centro, asi como de la comisién de coordinacion pg
gica, y ejecutar los acuerdos de los d6rganos colegiados en el ambito
competencia.

f) Administrar los ingresos, autorizar los gastos de acuerdo con el p
puesto del centro y ordenar los pagos, asi como proceder a las adquisicid
mobiliario y equipamiento, en el marco de las competencias que la norn
vigente atribuye a los centros y rendir cuentas ante las autoridades corresp
tes.

g) Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro.

h) Designar a los érganos unipersonales de gobierno, los tutores
coordinadores, y también cesarlos, de acuerdo con el procedimiento estal
en este reglamento.

i) Fomentar y coordinar la participacion de los diferentes sectores
comunidad escolary procurar los medios precisos para la correcta ejecucior
respectivas competencias.

j) Elaborar, junto con el resto del equipo directivo, la propuesta del proy
educativo de centro, que incluye el reglamento de organizacion y funcionam
el proyecto linguistico, y otros proyectos que en su momento determi
Consejeria de Educacion y Cultura, la de la programaciéon general anu
acuerdo con las directrices y propuestas del consejo escolar y con las pro

judtialquier otra circunstancia.
tro de
2. La Consejeria de Educacion y Cultura cesara o suspendera al director
antediante expediente administrativo antes del fin de su mandato, cuando incumpla
oge/emente las funciones, con un informe razonado del consejo escolar del centro
y con audiencia del interesado. Con motivo de la instruccion de un expediente
eliisciplinario al director, la Consejeria de Educacion y Cultura puede acordar la
suspension cautelar de sus funciones.
ar la 3. Asimismo, la Consejeria de Educacién y Cultura revocara el nombra-
Cidnignto del director en virtud de acuerdo, que debera ser motivado, de una mayoria
enleodos tercios de los miembros del consejo escolar. Para la adopcion de este
bsdogerdo, el consejo escolar sera convocado con caracter urgente y extraordinario,
daggmpre que lo solicite por escrito al menos un tercio de sus componentes.
de su 4. Si el director cesa antes de acabar el mandato por cualquiera de las
circunstancias enumeradas en los apartados anteriores de este articulo, la Consejeria
ede- Educacion y Cultura, oido el consejo escolar, designara un director en
négra@ones hasta la eleccion del director en la primera convocatoria ordinaria que
atneyya al efecto.
ndien- 5. En caso de traslado, provisional o definitivo, del director a otro centro, o
cuando le quede menos de un afio para alcanzar la edad de jubilacion, se llevaran
a cabo nuevas elecciones en la primera convocatoria ordinaria que se realice. El
y dese del director anterior y la toma de posesion del recién elegido tendran efectos
leeidtia 1 de julio siguiente.

e la  Seccidn tercera. Jefe de estudios y secretario
desus

Articulo 36. Designacién y nombramiento del jefe de estudios y del
edecretario
ento,
e la 1.Eljefe de estudiosy el secretario seran profesores, funcionarios de carrera
bl edesituacion de servicio activo con destino definitivo en el centro. Seran designa-
udstapor el director, con comunicacion previa al consejo escolar, y nombrados por

formuladas por el claustro y por las asociaciones de padres y madres de al

imadonsejeria de Educacion y Cultura.
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2. No podran ser nombrados jefe de estudios ni secretario los profesor
se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el articulo 29.3
reglamento.

3. La duraciéon del mandato del jefe de estudios y del secretario sera
corresponda al director que les haya designado, excepto cuando sean cesad
del fin del mencionado mandato por cualquiera de las circunstancias aludi
el articulo 39 de este reglamento.

4. En el caso de centros que, por el hecho de ser de nueva creacién o p
circunstancias, no dispongan de profesorado que retina los requisitos estab
en el apartado 1 de este articulo, el director del centro podra proponer prof
del mismo centro que no tengan destino definitivo, los cuales seran nombrad
la Consejeria de Educacion y Cultura, oido el consejo escolar, si hay. En 4
de los centros de nueva creacién, el nombramiento del jefe de estudi
secretario sera por un plazo igual al mandato del director.

5. El director del centro remitira a la Consejeria de Educacion y Cultu
propuesta de nombramiento del profesorado que ha designado para ocu
cargos de jefe de estudios y de secretario. El nombramiento y la toma de pd
se realizaran con efectos del dia 1 de julio siguiente a la celebracién
elecciones.

Articulo 37. Competencias del jefe de estudios
Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la direccid
personal docente en todo aquello relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Participar en la elaboracién y la revision del proyecto educativo,
incluye el reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto lingiis
y otros proyectos que en su momento determine la Consejeria de Educg
Cultura, y también del proyecto curricular y de la programacion general anu
centro, y velar por su cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientac
complementarias de profesorado y alumnado relativas al proyecto edug
proyectos curriculares de etapa y programacion general anual, y velar
ejecucion.

e) Elaborar, en colaboracion con el resto del equipo directivo del centr
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los ¢
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la program
general anual, y también someterlos a la aprobacion provisional del direg
velar por su cumplimiento estricto.

f) Elaborar la distribucion de los grupos, de las aulas y otros esp
docentes segun la naturaleza de la actividad académica, oido el claustro.

g) Coordinary dirigir la accion de los equipos de ciclo, del equipo de ap
del equipo de orientacién educativa y psicopedagogica dentro del centro y

tutores conforme a los planes de orientacién educativa y de accién tutoria].

h) Recoger, en la programacion general anual, el plan de formacio
profesorado del centro, elaborado por la comisién de coordinacién pedagd
partir de la propuesta formulada por el claustro, y organizar, con la colabor
del representante de los profesores en el centro de profesorado, las actividg
centro de manera que se posibilite la ejecucion del plan de formacié
profesorado.

i) Coordinar la actividad docente del centro, con especial atencién €
procesos de evaluacion y adaptacion curricular.

j) Coordinar la realizacion de las reuniones de evaluacion y presidir|
delegacion del director, las sesiones de evaluacion de final de ciclo o etaj

k) Establecer la coordinacion entre las diferentes etapas educativas

1) Organizar la atenciény el cuidado del alumnado en los periodos de r
y en otras actividades no lectivas.

m) Coordinar e impulsar la participacion del alumnado en el centr
facilitar y orientar a la organizacion.

n) Establecer los mecanismos para corregir ausencias imprevistg
profesorado, atencion al alumnado o cualquier eventualidad en el normal fy
namiento del centro.

0) Establecer los mecanismos de coordinacion con los diferentes ce
educativos de la zona.

p) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el di
dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 38. Competencias del secretario

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad co
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos de gobierno colegiados del ¢
extender acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bug

b sdieetor.

He estec) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad, en aquellos centros
que no dispongan de jefe de estudios o en el caso de que éste también esté ausente

a que d) Custodiar los libros y archivos del centro.

0s antes) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas

ameresadas.

f) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
protrasg) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales e
eaifiosnaticos, del material didactico y del mobiliario o cualquier material
PSionentariable.
os por h) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la direccién del
| geseonal de administracion y servicios adscrito al centro.

s y/o i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro de acuerdo con las
directrices del consejo escolar y oida la comisién econémica, si existe.
ala j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las

bandbsicciones del director, llevar la contabilidad y rendir cuentas ante el consejo

sesgonlar y las autoridades competentes.

e las k) Velar por el cumplimiento adecuado de la gestion administrativa del
proceso de preinscripcion y matriculacion del alumnado, y garantizar la adecua-
cién a las disposiciones vigentes.

1) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del director.

m) Participar en la elaboracion y la revision del proyecto educativo, que

incluye el reglamento de organizacién y funcionamiento, el proyecto linguistico,

N gebtros proyectos que en su momento determine la Consejeria de Educacion y
Cultura, asi como de la programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

que n) Vigilar que los expedientes académicos de los alumnos estén completos

tigotramitados de acuerdo con la normativa vigente.

cion y o) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa la informacién

bl slebre normativa, disposiciones legales y asuntos de interés general o profesional

que lleguen al centro.

6n y p) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su &mbito

atde competencia.

or su

Articulo 39. Cese del jefe de estudios y del secretario
D, los
iterios 1. El jefe de estudios y el secretario cesaran en sus funciones al final del
bcmandato del director que los designd, o al producirse alguna de las circunstancias
tosiguientes:

hcios  a) Renuncia, aceptada por el director, oido el consejo escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio al centro por traslado
oymluntario o forzoso, situaciéon de servicios especiales, excedencia voluntaria o
dédorosa o por cualquier otra circunstancia.

¢) Cuando, por cese del director que los propuso, se produzca la eleccion del
n deévo director.

pica a d) Por decision del director, mediante informe razonado, con comunicacion
aqidavia al consejo escolar.

des dele) Cuando el centro no mantenga el nimero de unidades necesario para la
 deistencia de los mencionados 6rganos de gobierno unipersonales.

n los 2. La Consejeria de Educacién y Cultura podra cesar o suspender al jefe de
estudios y al secretario mediante expediente administrativo cuando incumplan
mravemente sus funciones, con un informe razonado previo del director, con

paaudiencia al interesado, y oido el consejo escolar. Con motivo de la instruccion de
un expediente disciplinario a alguno de estos cargos, la Consejeria de Educacion

pcyeOultura puede acordar la suspension cautelar de sus funciones.

3. Cuando el jefe de estudios o el secretario hayan obtenido traslado a otro

b, oentro, con caracter provisional o definitivo, cesaran en su cargo. El cese tendra
efectos el dia 1 de julio siguiente.

s del 4. Cuando el jefe de estudios o el secretario cesen en sus funciones, el

ndioector designara a un nuevo profesor para que ocupe el cargo vacante, y
procedera conforme a lo que se ha establecido en el articulo 36 de este reglamento.

nBosmandato finalizara a la vez que el establecido para el director.

TITULO I
Organos de coordinacion docente

lector

~ CAPITULOI
Organos de coordinacion

Articulo 40. Organos de coordinacion
las

1. Las escuelas publicas de educacion infantil, los colegios publicos de
Prachjcacion primaria y los colegios publicos de educacion infantil y primaria con
nowtele o mas de nueve unidades, contaran con los 6rganos de coordinacion docente
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siguientes:

a) Tutorias.

b) Equipos de ciclo.

¢) Equipo de apoyo.

d) Comision de coordinacion pedagdgica.

e) Comisién de normalizacion linguistica.

f) Coordinacion de servicios y de actividades complementarig
extraescolares.

2. En los centros con menos de nueve unidades, el claustro asum
funciones de las comisiones definidas en el punto 1 de este articulo.

3. En todos los centros, independientemente del nimero de unidades
un maestro tutor para cada grupo de alumnos.

4. La Administraciéon educativa y el centro, a través del reglament
organizacion y funcionamiento, podran establecer la existencia de otros or]
de coordinacion.

CAPITULO Il
Tutores

Articulo 41. Tutoria y designacion de los tutores

1. La tutoria y la orientacion de los alumnos forma parte de la fun
docente.

2. En las escuelas publicas de educacion infantil, en los colegios pu
de educacion primaria y en los colegios publicos de educacion infantil y prin
cada grupo de alumnos contara con un maestro tutor. El mencionado tuti
designado por el director del centro. La designacion se hara a propuesta ¢
de estudios, oido el equipo de ciclo, que se encargara de la coordinacién
tutores, y mantendra con ellos las reuniones periddicas necesarias. Si en e
no hay jefe de estudios, los tutores seran designados por el director sin ne
de propuesta previa.

3. Se procurara que el tutor sea el mismo alo largo del ciclo y sera desi
entre el profesorado que imparte docencia en todo el grupo y, preferente
entre los maestros que tengan mayor numero de horas de docencia en el

Articulo 42. Funciones de los tutores
1. Los profesores tutores ejerceran las funciones siguientes:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y del de orient:
educativa, bajo la coordinacion del jefe de estudios, y colaborar con los ser
de orientacién educativa en el desarrollo de los mencionados planes.

b) Proporcionar al inicio de curso, al alumnado, a los padres y las ma
a los tutores legales, informacién documental o, en su defecto, indicar
pueden consultar todo lo referente a calendario escolar, horarios, horas de
actividades y servicios complementarios y extraescolares previstos, prog
escolares, criterios de evaluacion del grupo y normas de convivencia.

c) Conocer las caracteristicas personales de cada alumno a tray
andlisis de su expediente personal y de otros instrumentos validos para co
este conocimiento, como también los aspectos de la situacion familiar y e
que repercuten en el rendimiento académico del alumno.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre su evolucion escolar.

e) Conocer los intereses de los alumnos, facilitarles la integracion
grupo y en el conjunto de la vida escolar, y fomentar el desarrollo de acti
participativas.

f) Efectuar un seguimiento global de los procesos de ensefianzay af
zaje del alumnado para detectar dificultades y necesidades especiales,
objeto de buscar las respuestas educativas adecuadas, como la corresp
adecuacion personal del curriculum, y solicitar, si procede, los asesoramig
apoyos oportunos.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua y formativa, y conse
con el equipo de ciclo las decisiones de promocién 0 no promocion en la |
ciclo siguiente, teniendo en cuenta los informes de todos los profesores del
de alumnos, con audiencia previa de los padres, las madres o tutores legal
caso de que la decision sea de no promocionar.

h) Atender y vigilar al alumnado en los periodos de recreo como tambi
otras actividades no lectivas previstas como tales en la programacion dida
si procede, en la programacion de aula, junto con el resto del profesorado
las indicaciones del jefe de estudios o del director, si procede.

i) Asumir la responsabilidad que la documentacion académica individu
los alumnos a su cargo esté al dia.

j) Coordinar con los otros profesores del grupo las actuaciones encam
a salvaguardar la coherencia de la programacion y de la practica docente|
proyecto curricular y con la programacion general anual del centro.

k) Coordinar el proceso de elaboracion de la adaptacion curricular, g

participacion del profesorado de apoyo y de los miembros del equipo de orienta-
cién educativa y psicopedagdgica.

I) Informar a los padres, las madres o los tutores legales, al menos tres veces
al afio, a los profesores y los alumnos del grupo de todo aquello que los concierna
en relacién a las actividades docentes y el rendimiento académico, controlar la
asistencia del alumnado y realizar las actuaciones que dispone la normativa
vigente en lo que concierne al absentismo, asi como mantener las reuniones que

S sg consideren oportunas.

m) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado, los padres, las

madres o los tutores legales de los alumnos.
ra las n) Otras que le puedan ser encomendadas por el director del centro o

atribuidas por la Consejeria de Educacion y Cultura.
habra

2. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las

b deuniones perioddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
Janos
CAPITULO llI
Equipos de ciclo

Articulo 43. Composicion y funciones

1. Los equipos de ciclo se constituiran con todos los profesores que impartan
docencia en el ciclo correspondiente, con el fin de organizar y desarrollar, bajo la
ciGupervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo educativo.

2. Las funciones del equipo de ciclo son:
blicos
aria, a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro para la elaboracion
r detdproyecto educativo y de la programacién general anual.
el jefe b) Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagégica para la
delkdsoracion y la actualizacion de los proyectos curriculares de etapa, e indicar las
cBn&as generales que tienen que guiar la elaboracion de las programaciones de aula
egidagarte del profesorado.

c) Organizar y desarrollar de manera conjunta las actividades docentes,
Jneatoplementarias y extraescolares, en el marco del proyecto curricular.
nente, d) Colaborar con el tutor en decisiones sobre la evaluacién y la promocion
gdgdalumnado al finalizar el ciclo.

e) Propiciar la utilizacién de metodologias didacticas actualizadas.

3. Los profesores programaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas del ciclo a que pertenezcan, incluidas en el correspon-
diente proyecto curricular de etapa.

cién
icios Articulo 44. Designacion del coordinador de ciclo

ireso 1. Cada uno de los equipos de ciclo actuara bajo la direccion de un

6nderdinador, nombrado por el director del centro por un periodo de dos cursos

utacedémicos, a propuesta del equipo de ciclo.

famas 2. Los coordinadores de ciclo tendran que ser profesores que impartan
docencia en el ciclo correspondiente y, preferentemente, con destino definitivo y

Eshdedrio completo en el centro.

seguir 3. Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al final de su

scolandato, o en caso de cese decidido por el director, a propuesta motivada del
equipo de ciclo, con audiencia del interesado.

bn su  Articulo 45. Funciones del coordinador de ciclo
udes
Corresponde al coordinador de ciclo:
rendi-
con el a) Participar como responsable del ciclo en la elaboracion y la actualizacion
ndiegnpeoyecto curricular de etapa, asi como en la formulacion de propuestas al
ntegyipo directivo y al claustro para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.
suar b) Dirigir y coordinar las tareas que efectle el equipo de ciclo para
aparmfeccionar las propuestas que, elevadas a la comision de coordinacién pedagé-
gwipa, tengan como finalidad la elaboracién o actualizacién por parte de ésta del
Pspgnyadcto curricular.
c) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo.
enen  d) Coordinar la ensefianza en el ciclo correspondiente, de acuerdo con el
tiggayecto curricular y con la programacion general anual del centro.
y bajo e) Responsabilizarse de la redaccion de las programaciones didacticas del
ciclo.
plde f) Aportar criterios e informacion para la seleccion y el uso del material
didactico y favorecer el intercambio de métodos y experiencias entre los maestros
natizlsquipo de ciclo.
con el g) Responsabilizarse de que se extienda acta de las reuniones y que se
elabore la memoria de final de curso.
on la h) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el
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ambito de su competencia.

CAPITULO IV
Equipo de apoyo

Articulo 46. Composicion y funciones

1. Formaran parte del equipo de apoyo el responsable de la orien
educativa y psicopedagoégica del centro, los profesores, técnicos y auxilial
apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales, y todo el profd
que dedique una parte importante del tiempo lectivo a tareas de apoyo.

2. El jefe de estudios participara en las reuniones del equipo de apoy
el fin de asumir las funciones de coordinacién con el equipo directivo.

3. Funciones de los miembros del equipo de apoyo:

1°. En relacién con el profesorado:

a) Colaborar en la planificacion, la elaboracion, el seguimiento
evaluacion de la adaptacion curricular individual del alumnado con necesi
educativas especiales.

b) Asesorar y orientar en relacién con estrategias organizativ
metodoldgicas.

c) Orientary facilitar la blisqueda y/o la elaboracion de materiales curricy
adecuados para atender la diversidad.

d) Asesorar y colaborar en la relacién con las familias.

e) Colaborar en la deteccién y el analisis de las necesidades educati
alumnado.

f) Participar en la evaluacién y la promocion del alumnado con necesid
educativas especiales.

2°. En relacion con el alumnado.

Dentro del marco de la adaptacion curricular individual, el equipo de a
intervendra con el alumnado con necesidades educativas especiales, te
presente que el trabajo con estos alumnos se desarrollara mayoritariamentg
del aula ordinaria, de forma coordinada con el profesorado. Solo en aquellog
en que se haya justificado en la adaptacién curricular, podran trabajarse fu
aula algunos contenidos concretos y en periodos determinados de la jorng

3°. En relacion con el centro:

a) Elaborar un plan anual con la propuesta de actuaciones.

b) Coordinarse con el equipo directivo para planificar, seguir y evalu
tarea desarrollada por el equipo de apoyo, asi como coordinar las actuacio
profesorado que trabaja con el alumnado con necesidades educativas esp

c) Orientar en relacion a las pautas de actuacion familia—centro.

d) Participar con el equipo de ciclo en la organizacién y el desarroll
actividades que faciliten la adecuacion de la oferta educativa a la diversid
alumnado.

de su competencia, especialmente las relativas a apoyo y refuerzo educativo.

CAPITULO V
Comisioén de coordinacion pedagogica

Articulo 49. Composicién y competencias de la comision de coordinacion
pedagogica
acion
es de 1. En las escuelas publicas de educacion infantil, colegios publicos de
sa@dglcacion primaria y colegios publicos de educacion infantil y primaria de nueve
0 mas unidades habra una comisién de coordinacién pedagdgica, cuya composi-
0 cidm sera la siguiente:

a) El director, que seré el presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Los coordinadores de ciclo.

d) Los miembros del equipo de orientaciéon educativa y psicopedagoégica
EBsignados al centro y, si procede, el orientador.

ades e) El coordinador del equipo de apoyo.

f) El coordinador de la comisién de normalizacion linguistica.
hs vy g) El coordinador de servicios y de actividades complementarias y
extraescolares.
lares

2. Cuando, por los temas o cuestiones incluidos en el orden del dia, se
considere conveniente podran asistir otros miembros de la comunidad educativa.

as del 3. El director designara y nombrara un secretario entre los miembros de la
comisién de coordinacion pedagogica, quien seré el encargado de levantar acta de
atlEessreuniones.

4. Enlacomisién de coordinacion pedagégica de los centros de estos niveles
educativos podran constituirse subcomisiones en la formay con las funciones que
determine el proyecto educativo de centro, en el cual podran integrarse otros

boyoembros del claustro.

niendo 5. La comisién de coordinacion pedagdégica ejercera las competencias
dsigin@entes:

casos

bra del a) Establecer, a partir de los criterios presentados por el claustro, las

ddirectrices generales para la elaboracion y la revision de los proyectos curriculares
de etapa, que seran desarrollados por los equipos de ciclo mediante la elaboracion
de las programaciones didacticas.

b) Dirigir y coordinar la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa,
hrdamo también las posibles modificaciones, y responsabilizarse de su redaccion.
nes del c) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo de centro, que incluye
ea@hleglamento de organizacién y funcionamiento, el proyecto linglistico, y otros
proyectos que en sumomento determine la Consejeria de Educacion y Cultura; los

b peoyectos curriculares de etapa y la programacion general anual.

nd del d) Proponer al claustro, para la evaluacion y la aprobacion, los proyectos
curriculares de etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y de la

e) Coordinar la intervencion de los servicios externos en los ceptqm®gramacion general anual, y las modificaciones de los ya establecidos, como

educativos.
Articulo 47. Designacion del coordinador del equipo de apoyo

1. Elequipo de apoyo actuara bajo la direccién de un coordinador, nom
por el director del centro por un periodo de dos cursos académicos, a propue
jefe de estudios.

2. El coordinador del equipo tendra que ser un profesor que desarrolle
de apoyo.

3. El coordinador del equipo de apoyo cesara en sus funciones al final
mandato, o en caso de cese decidido por el director a propuesta motiva
equipo, con audiencia del interesado.

Articulo 48. Funciones del coordinador del equipo de apoyo
El coordinador del equipo de apoyo asumira las funciones siguiente

a) Participar, como responsable del equipo, en la elaboracién y la ad
zacion del proyecto curricular de etapa, y en la formulacion de propues
equipo directivo y al claustro para la elaboracién del proyecto educativo y
programacion general anual.

b) Dirigir y coordinar las tareas que efectle el equipo de apoyo
confeccionar las propuestas que, elevadas a la comision de coordinacion p
gica, tengan como finalidad la elaboracion o la actualizacion por parte de és
proyecto curricular.

c¢) Convocar y presidir las reuniones del equipo de apoyo.

d) Responsabilizarse de que se extienda acta de las reuniones y
elabore la memoria de fin de curso.

e) Aquellas otras funciones que le encargue el jefe de estudios en el

también la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e) Velar por el cumplimiento de los proyectos curriculares de etapa en la
practica docente del centro, y por la evaluacion de éstos.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
prgdmalificacion, de acuerdo con las directrices del jefe de estudios o del director, si
stardekde.

g) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del

apgas de accion tutorial para su inclusién en los proyectos curriculares de etapa,
realizar su seguimiento y su evaluacion.

de su h) Elaborar y elevar al claustro la propuesta del plan de formacion del

dapadésorado del centro.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para la posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

j) Elevar al consejo escolar un informe sobre el funcionamiento de la

: comisién de coordinacién pedagdgica, que se incluird en la memoria de final de
Ccurso.

tuali- k) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y los proyectos del

aseaitro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los

dediganos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de
mejora, en caso que se estime necesario como resultado de las mencionadas

paraaluaciones.

pdago- 1) Otras que le puedan ser atribuidas por la Consejeria de Educacion y

teCldtura.

CAPITULO VI

lue se Comisién de normalizacion linguistica

mbito Articulo 50. Composicién de la comisién de normalizacion lingiistica
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Con la finalidad de potenciar el uso de la lengua catalana como Ig
vehicular y de aprendizaje, se constituird en los centros con nueve 0 mas ur
una comision de normalizacion lingiistica que asesorara al equipo directivo
funciones de coordinacién, impulso y mantenimiento de las actividades en|
nadas a incentivar el uso de la lengua catalana y a conseguir los objetivos|
normativa vigente sefiala.

Esta comisién estara formada por un miembro del equipo directivo
profesor de cada ciclo, designado por el director, uno de los cuales s|
coordinador de la comisioén.

La direccion del centro, oido el claustro, establecera cada curso las
prioritarias de actuacién de las contenidas en el proyecto linguistico de ce
las incorporara a la programacién general anual.

Articulo 51. Competencias de la comisién de normalizacion linguisti
Son competencias basicas de la comision de normalizacion linguisti

1. Presentar propuestas al equipo directivo para la elaboracion y la m
cacion del proyecto lingliistico de centro.

2. Elaborar un plan anual de actividades para la consecucion de los ob
incluidos en el proyecto linglistico de centro, y para la formacion y la actug
cién linguistica del profesorado, que formara parte de la programacion g4
anual.

3. Los encargos asignados por la direccion o por el consejo eg
relacionados con la normalizacion linguistica.

4. Otras funciones que la Consejeria de Educacion y Cultura dete
reglamentariamente.

Articulo 52. Coordinador de la comision de normalizacion linguist
Nombramiento y cese

1. La coordinacion de la comisién sera ejercida por un profesor de lo
forman parte de la comision de normalizacién linguistica, designado p
director, preferentemente con destino definitivo en el centro.

2. El coordinador serda nombrado por un periodo de dos cursos acad§
y cesaréa en sus funciones al final del mandato, o en caso de cese decidid
director con audiencia del interesado.

3. En los centros de menos de nueve unidades el coordinador ejerc
competencias de la comisién de normalizacién linguistica.

consejo escolar, se realizan fuera de horario lectivo. La participacion sera
ng@duntaria.
idades 3. Se entenderan como salidas escolares las de duracién superior a un dia'y
erglas se realicen fuera del centro. Por ejemplo los viajes de estudios, colonias,
Caimtiercambios culturales y otros parecidos. La participacion en éstas es también
quellmtaria.
Para el desarrollo de estas salidas escolares, se tiene que contar con la
y antorizacion del consejo escolar y de la Administracion educativa.
era el
Articulo 55. Coordinador de servicios y de actividades complementarias y
ineasaescolares. Nombramiento y cese
ntro y
1. El coordinador de servicios y de actividades complementarias y
extraescolares sera un profesor, preferentemente con destino definitivo en el
acentro, que designe el director a propuesta del jefe de estudios, oido el claustro.
2. El coordinador de servicios y de actividades complementarias y
Caextraescolares actuard bajo la dependencia directa del jefe de estudios y en
estrecha colaboracion con el equipo directivo.
odifi- 3. El coordinador ejercera sus funciones durante dos cursos académicos, y
cesara en sus funciones al final del curso, o en caso de cese decidido por el director
leto@s audiencia del interesado.
liza-
neral Articulo 56. Funciones del coordinador de servicios y de actividades
complementarias y extraescolares
colar
1. El coordinador de servicios y de actividades complementarias y
meeraescolares tendra las funciones siguientes:

a) Elaborar el programa anual de estas actividades, por lo que se tendran en
cauenta las propuestas de los equipos de ciclo, del profesorado, de los padres y las
madres, o tutores legales, del representante de la corporacion local al consejo
escolar, y las orientaciones del claustro y de la comision de coordinacion
5 queglagogica.
pr el b) Programar cada una de las actividades, y especificar objetivos, respon-
sables, momento y lugar de realizacion, repercusiones econémicas y forma de
mpEnsicipacion del alumnado.
b por el c) Proporcionar a los alumnos y a las familias la informacion relativa a las
actividades del centro y fomentar su participacion en la planificacion, la ejecucion
prg lasevaluacion.
d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colabo-
racion con el claustro, la comisién de coordinacién pedagdégica, los equipos de

Articulo 53. Competencias del coordinador de la comision de normdlizeiclo y la asociacion de padres y madres, y el representante de la corporacion local

cién linguistica

Sin perjuicio de las atribuidas a los 6érganos de gobierno y de coordin
pedagogica del centro, seran competencia del coordinador de normali
linguistica del centro, las siguientes:

1. Gestionar y dinamizar el proyecto linglistico de centro: redac
modificacién, actualizacion, objetivos anuales y difusion, de acuerdo co
lineas que fije la direccion y con el asesoramiento de la comision de normaliZ
linguistica.

2. Asistir a las sesiones de la comision de coordinacion pedagégica, 9

3. Asesorar al resto de miembros del claustro en las cuestiones relacig
con la normalizacion linguistica.

4. Establecer y mantener contacto con la Consejeria de Educaciony C
con sus servicios y con otros organismos de las administraciones pu
académicos, culturales o similares con el fin de establecer relaciones y col
ciones gque puedan ayudar a la mejor consecucion de los objetivos del pr

en el consejo escolar.
e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, de los intercambios
hc@stolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.
tacion f) Distribuir los recursos econémicos destinados al efecto, procedentes de
aportaciones de instituciones, asociaciones o del mismo centro, con la aprobacion
previa del consejo escolar.
ion, g) Elaborar una memoria al final del curso con la evaluacion de las
h Etividades realizadas, que se incluird en la memoria de centro.
acion h) Presentar propuestas al equipo directivo para la realizacion y el intercam-
bio de actividades con los centros del entorno.
i hay. i) Coordinar, si procede, la organizacion de la biblioteca del centro y
ngdésnciar su utilizacion.
j) Coordinar, si procede, los servicios de comedor y transporte.
iltura, k) Velar para que las actividades complementarias y extraescolares progra-
licaadas sean coherentes con los principios del proyecto educativo de centro.
bora- 1) Aquellas que la Administracion educativa pueda encargarle dentro de su
Dyanibito.

linguistico de centro y, en general, de la normalizacion lingliistica del cenfro.

CAPITULO VI
Coordinacion de servicios y de actividades complementarias y
extraescolares

Articulo 54. Definicién de actividades complementarias, activida
extraescolares y salidas escolares

1. Tendran caracter de actividades complementarias aquellas activi
didacticas que se realizan con el alumnado en horario que es mayoritarig
lectivo y que, aun formando parte de las programaciones de ciclo, tienen c4
diferenciado por el momento, el espacio o los recursos que utilizan.
actividades no seran discriminatorias y tendran caracter obligatorio para t
alumnado. Asi, hay que considerar las visitas, los trabajos de campo, las g
moraciones y otras parecidas.

2.Enelcaso de centros donde las actividades extraescolares son gestionadas
por la asociacion de padres y madres de alumnos, el coordinador sera el
responsable de hacer de enlace entre ésta y el claustro con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios del proyecto educativo de centro y la coordinacién
entre las actividades lectivas y extraescolares.
des
Articulo 57. Participacién en las actividades

Hades 1. Los centros facilitaran y promoveran la participacion de los diferentes

msattores de la comunidad educativa, tanto a nivel individual como mediante sus

rémseciaciones y representantes en el consejo escolar, en la eleccién, la organiza-

Fatam, el desarrollo y la evaluacion de las actividades complementarias y

dexttaescolares.

onme- 2. El consejo escolar de los centros ha de arbitrar el sistema a través del cual
las actividades complementarias puedan cumplir el caracter de obligatoriedad y

2. Tendréan caracter de actividades extraescolares aquellas que, orgal
por el centro y recogidas en la programaciéon general anual, aprobada

or el 3. Los centros, con la aprobacién del consejo escolar, podran establecer

rgzamlaﬂscriminacién para todo el alumnado.
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convenios de colaboracién con asociaciones culturales o entidades sin &n
lucro para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares,

4. Las administraciones locales podran colaborar con los centros educ
para impulsar las actividades complementarias y extraescolares, y promd
relacion entre la programacién de los centros y el entorno socioeconémicd
que desarrollan su tarea.

TITULO IV
Autonomia de los centros

CAPITULO |
Autonomia pedagodgica

Articulo 58. Autonomia pedagdgica de los centros

Los centros dispondran de autonomia para definir el modelo de ge
organizativa y pedagogica, que tendra que concretarse, en cada caso, medi
correspondientes proyectos educativos, que incluyen los reglamentos de d
zacion y funcionamiento, los proyectos linglisticos, y otros proyectos y p
especificos que en su momento determine la Consejeria de Educaciény G
como también los proyectos curriculares.

Articulo 59. Proyecto educativo

1. El proyecto educativo es un instrumento de planificacién instituciona
centro, que concreta las intenciones educativas consensuadas por la con
educativa y sirve para dar sentido y orientar el conjunto de las actividadd
centro. Su elaboracién corresponde al equipo directivo y tiene que ser eva
y aprobado por el consejo escolar.

2. Los centros elaboraran el proyecto educativo teniendo en cuef
contexto socioeconémico y cultural del centro, las necesidades educativas
cificas del alumnado, las directrices y propuestas establecidas por el ¢
escolar, las propuestas realizadas por el claustro y las aportaciones
asociaciones de padres y madres de alumnos. El proyecto educativo de cen|
debatido por todos los sectores de la comunidad educativa, y sera aprobg
mayoria de dos tercios del consejo escolar, que lo evaluara. Incluira los elern
siguientes:

a) Las caracteristicas de identidad del centro.
b) Los objetivos educativos encaminados a la adquisicion de las comy

meodedinadamente con el equipo de apoyo y aprobado por el consejo escolar. Se
incorporara al proyecto educativo de centro.

htivos 2. En el plan de atencion a la diversidad tiene que quedar definido:

ver la

en el a) La organizacion de los recursos humanos y materiales para atender a la
diversidad.

b) Las medidas de tipo curricular.

¢) Las medidas metodoldgicas.

d) Los criterios y procedimientos para la atencion linglistica especifica del
alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo de las llles Balears,
con el fin de garantizar el aprendizaje de las dos lenguas que son oficiales y del
uso del catalan como lengua vehicular.

e) Los criterios para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas, en el
caso de alumnos que las requieran.

f) Todos aquellos programas socioeducativos que puedan incorporarse, que

stténdran que prever medidas de acogida para el alumnado.

pnte los

rgani- Articulo 61. Reglamento de organizacion y funcionamiento

anes

ultura, 1. El reglamento de organizacion y funcionamiento seré elaborado por el
equipo directivo con la participacion de los diversos sectores de la comunidad
educativa y aprobado por el consejo escolar. Se incorporara al proyecto educativo
de centro.

2. Tendra que concretar, teniendo en cuenta los recursos y las caracteristicas

dedopias del centro, entre otros, los aspectos siguientes:

unidad

s del a) La organizacion préactica de la participacion de todos los miembros de la
luemtounidad educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones con los

tadiérentes miembros de la comunidad educativa.

espe- c) Los canales de coordinacién entre los 6rganos de gobierno, los tutores, los
neefrdinadores del equipo de ciclo, del equipo de apoyo, de servicios y de
Headtizidades complementarias y extraescolares, de la comision de normalizacion
rdisgtAstica, y otras coordinaciones que puedan establecerse.

do por d) La organizacion y reparto de responsabilidades no definidas en la
hemtomativa vigente, mediante la constitucion de comisiones, si procede.

e) La organizacién de los espacios y las instalaciones del centro y normas
para el uso correcto, con la especificacion del plan de evacuacion de centro y de
prevencion de riesgos.

eten- f) Las normas de funcionamiento de los servicios educativos del centro.

cias basicas y a la obtencion de un rendimiento escolar adecuado a las pogbilida-

des de cada alumno, que seran establecidos por la comunidad escolar
también los valores educativos a los que el centro da prioridad.

¢) Los principios y criterios basicos que caracterizan al centro referido|
intervencion educativa, la orientacion y la evaluacion.

d) Los objetivos del centro con la finalidad de conseguir la educacion
diversidad, que se desarrollaran en el plan de atencién a la diversidad.

e) La estructura organizativa del centro, que se basara en el princif
participacion y colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad es
se orientard al éxito de las finalidades y al cumplimiento de los princ
establecidos, respectivamente, en los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 1,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, que
recogida en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

f) El proyecto linguistico de centro, que tiene que formular los objetivo
centro en relacién a la normalizacion linglistica de acuerdo con la normati
esté de aplicacion.

g) Las decisiones sobre la coordinaciéon con los servicios social
educativos del municipio y otras instituciones, para la mejor consecucion
finalidades establecidas.

h) El conjunto de indicadores que tienen que permitir hacer el seguim
y la evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos generales incluidl

como 3. En todo caso el reglamento de organizacion y funcionamiento tendra que
adecuarse alo que dicte la normativa vigente con respecto a los derechos y deberes
5 alkel alumnado.

enla  Articulo 62. Proyecto linglistico de centro

io de 1. Elproyecto linguistico, como parte del proyecto educativo de centro, sera
oklaporado por el equipo directivo a partir de la normativa vigente y con las
piaportaciones que haya podido recibir tanto del claustro como de la comision de
19@@malizacion linguistica.
endra 2. El proyecto linguistico tendrd como objetivo fundamental conseguir que
todo el alumnado alcance, al acabar el periodo de escolarizacion obligatoria, la
dabmpetencia linglistica en catalan y en castellano y, al menos, en una lengua
A guiranjera. En el proyecto linglistico quedara definido:

es y  a) El tratamiento de la lengua catalana, como vertebradora de la ensefianza,

edamo lengua vehicular y de aprendizaje, y como lengua del ambito administrativo
y de comunicacion del centro.

ento b) El tratamiento global de las lenguas curriculares (catalanas, castellanas

ps/eaxtranjeras) en los procesos de ensefianza y aprendizaje con el objetivo de

el proyecto educativo, como también de los respectivos proyectos y progfamapiciar la coordinaciony laintegracion con el fin de mejorar los resultados, tanto

que lo forman.
i) Las condiciones en las que seran representados los alumnos, con v
sin voto, en el consejo escolar del centro.

3. Los centros haran publico su proyecto educativo, como también aq
otros aspectos que puedan facilitar informacion sobre el centro y orientac
alumnado, y a los padres, madres o tutores legales, y favorecer, de esta for
mayor implicacion del conjunto de la comunidad educativa.

4. Los centros estaran obligados, como minimo cada cinco afios, a |l
cabo la revisién y, si procede, la modificacion del proyecto educativo de ¢
con la participacion de toda la comunidad educativa.

Articulo 60. Plan de atencién a la diversidad

1. El plan de atencion a la diversidad sera elaborado por el equipo dire]

en el conjunto como en relacion a cada una.

z pero c) Los criterios generales para las adecuaciones del proceso de ensefianza
de las lenguas a la realidad sociolingiistica del centro con el objetivo de alcanzar
el cumplimiento de la normativa referida a la normalizacién lingtistica.

ellos d) Los criterios para la atencién especifica de alumnos de incorporacion

omaatlia con déficit de conocimiento de lengua catalana y, si también fuese

hayerwsario, de lengua castellana.

bvar a  Articulo 63. Proyecto curricular de etapa
ENtro

1. El proyecto curricular de etapa se entiende como un conjunto de
decisiones sobre los diferentes elementos del curriculum, que pretenden dar
respuesta, desde la propia realidad del centro escolar, a la formacién integral del
alumnado, asegurar la coherencia en el conjunto de actuaciones del profesorado
Ctive la etapa y garantizar una adecuada secuenciacion en cada ciclo.
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2. La comisién de coordinacion pedagogica coordinara la elaboraciony las
modificaciones del proyecto curricular para cada una de las etapas educatijas que Articulo 65. Programacion general anual
se impartan en el centro, de acuerdo con el curriculum oficial, el proyecto

educativo, los criterios establecidos por el claustro y las propuestas form
por los equipos de ciclo, y se responsabilizara de su redaccién. Asimismo
proceso de elaboracion, la comisién de coordinacion pedagogica promoy
participacion del profesorado de la etapa.

3. Los proyectos curriculares de etapa y sus modificaciones anuales|
evaluados y aprobados por el claustro de profesores.

4. Los proyectos curriculares de etapa, teniendo en cuenta las directri
proyecto educativo que tienen implicaciones curriculares, incluiran:

1°. Las decisiones y medidas relativas a la coordinacién curricula
figuran a continuacion:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la educacion infal
primaria a las caracteristicas del alumnado y al contexto socioecononmy
cultural del centro, con indicacion de las medidas que tienen que adoptarg
la consecucion eficaz de estos objetivos.

b) La distribucién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion d
diferentes areas.

c) Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica, as
los criterios para el agrupamiento del alumnado y para la organizacién esp
temporal de las actividades.

d) Los criterios sobre el proceso de evaluacion y promocion del alum

e) Las orientaciones necesarias para incorporar los contenidos de ¢
transversal al curriculum de educacion infantil y primaria, a través dg
diferentes areas y actividades didacticas.

f) Los criterios para atender la diversidad y, en el caso de alumno
necesidades educativas especiales, los criterios para realizar las adapt
curriculares apropiadas.

g) Las medidas con el fin de potenciar el uso de la lengua catalana
actividades del centro.

h) El plan especifico para potenciar la presencia en la ensefianza

ladas 1.Laprogramacion general anual es un instrumento basico de planificacion
en efganizacion del centro. Tiene que contener la propuesta organizativa y
leréulicular que, con caracter anual, elabora el centro, como concrecién del proyecto
educativo y del proyecto curricular, para garantizar el desarrollo coordinado de
s¢odas las actividades educativas, el ejercicio correcto de las competencias de los
diferentes 6rganos de gobierno y la participacion de todos los sectores de la
esdelunidad escolar.
2. La programacion general anual incluira:

gue a) El plan de actuacion del equipo directivo y de los 6érganos colegiados con
el fin de llevar a cabo los objetivos especificos que el centro se propone conseguir
en el curso académico, medidas que se desarrollaran para la consecucion y los
htitegursos previstos a tal efecto.
ico y b)Elhorariogeneral del centroy los criterios pedagdgicos establecidos para
e parlaboracion, teniendo en cuenta para eso la optimizacion y el aprovechamiento
de los espacios y recursos materiales del centro.
e las  c) Los planes de trabajo para la elaboracién o el seguimiento del proyecto
educativo de centro, que incluye el reglamento de organizacion y funcionamiento,
celmproyecto linglistico, y otros proyectos que en su momento determine la
hci@abysejeria de Educacion y Cultura, o las modificaciones de los que ya se han
establecido.
ado. d) Los planes de trabajo para la elaboracién o el seguimiento de los
hrgrmrectos curriculares de etapa o las modificaciones de los que ya se han
lestablecido.
e) El plan de formacién del profesorado del centro.
con f) La programaciéon anual de las actividades complementarias y
hceiegescolares, y de los servicios complementarios.
g) La memoria administrativa, que contendra, entre otros elementos, el
prdiegsumento de organizacion del centro, la estadistica de principio de curso y la
situacion de las instalaciones y el equipamiento.
de la

realidad de las llles Balears: cultura, historia, geografia, economia, etnografia, 3. La programacion general anual sera elaborada por el equipo directivo del

lengua, literatura, arte y folclore.
i) Los materiales curriculares y los recursos didacticos que se utilizal
j) Los criterios para evaluary, si procede, revisar los procesos de ensq
y la practica docente del profesorado, asi como el proyecto curricular.

2°. El plan de orientacion educativa y el plan de accion tutorial.
3°. Las programaciones didacticas de ciclo reguladas en el articulo
este reglamento.

Articulo 64. Programaciones didacticas

1. La programacion didactica de los equipos de ciclo tiene que partir g

centro, teniendo en cuenta las deliberaciones y los acuerdos del claustro y del

aoonsejo escolar.

flanza 4. La programacion general anual sera informada por el claustro de
profesores en el ambito de su competenciay elevada, para su aprobacion posterior,
al consejo escolar del centro, que respetara, en todo caso, los aspectos docentes
que son competencia del claustro.

b4 de 5. Una vez aprobada, se remitira un ejemplar de la programacioén general
anual al Departamento de Inspeccion Educativa, que comprobara la adecuacién
de ésta a la normativa vigente, e indicard, si procede, las modificaciones que
tengan que introducirse. Otro ejemplar quedara en la secretaria del centro, a
disposicion de la comunidad educativa. La programacion general anual sera de

e tddigado cumplimiento para todos los miembros del centro.

planteamientos de educar en la diversidad y tiene que incluir, necesariamente, los 6. Al finalizar el curso, el consejo escolar y el equipo directivo realizaran

aspectos siguientes:

a) Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion, con esy
referencia a los minimos exigibles.
b) La concrecion de las orientaciones para la inclusién de los tg
transversales en las diferentes propuestas educativas.
¢) La metodologia didactica que se aplicard y los criterios organiza
correspondientes.
d) Los procedimientos y sistemas de evaluacion del aprendizaje del aluni
e) Las medidas de recuperacion y los refuerzos para conseguir estar
racion.
f) Los materiales y recursos didacticos que se utilizaran, incluyend
procede, los libros para el alumnado.
g) Las actividades complementarias y extraescolares que se pret
realizar desde el equipo de ciclo.

h) Las adaptaciones curriculares para los alumnos que las necesiter.

2. Las programaciones didacticas de ciclo se desarrollaran en progral
nes de aula, organizadas en unidades secuenciadas.

3. Corresponde a los profesores que componen cada uno de los equ
ciclo realizar las programaciones de aula, y tienen que hacerlo bajo la coo
cién del coordinador de ciclo.

4. Si un profesor decide incluir en la programacion de su actividad do
alguna variacion respecto a la programacion conjunta del equipo de cig
mencionada variacion, junto con la justificacién correspondiente, tendra q
incluida en la programacion didactica del equipo. En todo caso, la vari
incluida tendra que respetar las decisiones generales adoptadas en el p|
curricular de la etapa correspondiente.

5. Las programaciones de aula estaran a disposicion del equipo dirg

la evaluacion del grado de cumplimiento de la programacion general anual. Las

conclusiones mas relevantes y las propuestas de mejora seran recogidas en la
eci@moria de final de curso, que se remitira al Departamento de Inspeccién

Educativa. Esta memoria servira de base para la elaboracién de la programacion
mgeneral anual del curso siguiente.

CAPITULO I
Autonomia de gestién de los centros

ivos

nado.
ecupe- Articulo 66. Gestion econémica de los centros

0, si  1.Losestudios de educacion infantil y primaria en los centros publicos seran

gratuitos. No estaran, por lo tanto, sujetos al pago de tasas académicas. No
Erolestante, los centros podran recibir aportaciones voluntarias, de acuerdo con lo
que se ha establecido en la legislacion vigente.

2. Las escuelas publicas de educacion infantil, los colegios publicos de
educacion primaria y los colegios publicos de educacion infantil y primaria
hadispondran de autonomia en su gestion econémica, de acuerdo con lo que se ha

establecido en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
pda Healuacion y el Gobierno de los Centros Docentes, dentro de las asignaciones
rdpresupuestarias que establezcan al efecto las administraciones publicas y de
acuerdo con la normativa vigente.
ente 3. La Consejeria de Educacion y Cultura podra delegar en los érganos de
logtbierno la adquisicion de bienes, la contratacion de obras, servicios y suministros
eaan los limites previstos en la normativa vigente.
cion 4. Sin perjuicio que todos los centros reciban los recursos necesarios para
rogectiplir sus objetivos con criterios de calidad, la Consejeria de Educacion y
Cultura podra regular, dentro de los limites que en la normativa vigente se hayan
ctivstablecido, el procedimiento que permita a los centros docentes publicos obtener
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recursos complementarios, con la aprobacion previa del consejo escolar,
recursos tendran que ser aplicados a los gastos de funcionamiento.

TITULO V
Calidad y evaluacion de los centros

Articulo 67. Sentido de la evaluacién de los centros

Estadres de alumnos

1. En las escuelas publicas de educacion infantil, en los colegios publicos
de educacion primaria y en los colegios publicos de educacion infantil y primaria
se podran constituir las asociaciones de padres y madres de alumnos reguladas en
el articulo 5 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a
la Educacion.

2. La Consejeria de Educaciony Cultura, conforme a lo que se ha estipulado

1. La evaluacién es una medio idoneo de propiciar la mejora de la cglidadel articulo 2 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,

de la ensefianza en los centros y, en general, del sistema educativo.

2. La evaluacion se realizara desde perspectivas formativas, y comple
tara las perspectivas internas con las externas al centro.

3. Laevaluacion de los centros tendra en cuenta el contexto socioecon
y cultural, y los recursos disponibles.

Articulo 68. Evaluacion interna de los centros

1. Los centros evaluaran los proyectos educativos y curriculares,
ejecucion, sefialaran los aspectos que seran objeto de evaluacién contin
preveran procedimientos para que los resultados de la evaluaciéon pe
introducir mejoras en los aspectos evaluados.

2. En la planificacion de la evaluacion interna se estableceran las res
bilidades y funciones conforme a los criterios siguientes:

a) El consejo escolar evaluard, segun la secuenciacién establecidayy, €
caso preceptivamente, al final de cada curso académico, el proyecto edu
incluidos el reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto lingli
y otros proyectos que en su momento determine la Consejeria de Educg
Cultura, la programacion general anual, las actividades complementar
extraescolares, la participacion y la integracion de los diferentes sectores
comunidad educativa y, en general, el funcionamiento y la gestion de recurs
centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que son competd
claustro de profesores. A tal finalidad, podra pedir informes de los érgan
gobierno y de coordinacion docente.

b) El claustro de profesores y la comisiéon de coordinacion pedag
evaluaran al final de cada curso académico el proyecto curricular de cada
que se imparte en el centro y los aspectos docentes incluidos en el pr
educativo y en la programacién general anual del centro.

¢) Los centros podran crear comisiones especificas dentro de estos 6
para evaluar determinados aspectos de su actividad.

3. La Consejeria de Educacion y Cultura potenciara la formacion d
equipos directivos y del profesorado en general para llevar a cabo estas t:
elaborara, a través del Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educat
las llles Balears, modelos, indicadores e instrumentos para facilitar la evaly
interna y la mejora de la calidad de los centros.

Articulo 69. Evaluacion externa de los centros

1. Con el fin de propiciar la mejora educativa de los centros y la e
gestién de los recursos, la Consejeria de Educacion y Cultura establecera
de evaluacién que complementen la evaluacion interna.

2. El Departamento de Inspeccion Educativa y el Instituto de Evaluac|
Calidad del Sistema Educativo efectuaran la evaluacion externa de estos c|
de acuerdo con los planes y criterios establecidos por la Consejeria de Edu
y Cultura.

3. La evaluacion de los centros tendra que tener en cuenta las conclu
obtenidas en las anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacion i
asi como también el contexto socioeconémico y los recursos de que dispo]
evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los res
obtenidos, tanto en lo que concierne a la organizacion, la gestion y el fun
miento, como en el conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizg

4. Los resultados especificos de la evaluacion externa seran comunjcados

al consejo escolary al claustro de profesores de cada centro. Se haran pub
conclusiones generales derivadas de los resultados de la evaluacién de los

la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes, fomentara el principio de
nearticipacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida
escolar de los centros.

Pmico 3. La participacion de los padres y las madres o tutores legales de alumnos
se llevara a cabo a través de la representacion que les corresponde en el consejo
escolar, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 9 de este reglamento, por medio
de las asociaciones de padres y madres de alumnos, y de otras formas que se
estipulen en el proyecto educativo de centro.

y su 4. Se reconocen a las asociaciones de padres y madres de alumnos las

uddeujtades y las funciones siguientes:

mitan

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién y la modificacion
odshproyecto educativo, que incluye el reglamento de organizacion y funciona-
miento, el proyecto lingliistico y otros proyectos que en su momento determine la
Consejeria de Educacion y Cultura, de la programacion general anual, respetando
nlaslaspectos pedagdgico-docentes que son competencia del claustro.

Cativo, b) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias

stig@xtraescolares, que, una vez aceptadas, tendran que figurar en la programacion

cigeneral anual.

as y c)Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del

dedttuto que consideren oportunos.

os del d) Elaborar informes para el consejo escolar, por iniciativa propia o a

n@atibébn de éste.

ps de e) Presentar candidaturas diferenciadas en las elecciones de representantes
de padres y madres del consejo escolar, y cuando se trate de las asociaciones de

gigadres y madres de alumnos mas representativas, designar a representantes pare

etapaar parte del consejo escolar, en las condiciones previstas en este reglamento.
yecto f) Utilizar gratuitamente las instalaciones del centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

ganos g) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, y de sus modificaciones, asi
como de la programacion general anual y de la memoria de final de curso.

h) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados, y recibir

e lelorden del dia del mencionado consejo antes de su realizacion, con el fin de poder

redaborar propuestas.

vo de i) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos

acdoptados por el centro.

j) Conocer los resultados académicos y la valoracion que realice el consejo
escolar y participar en los procesos de evaluacion externa e interna del centro.
k) Informar a la comunidad educativa de su actividad.
|) Fomentar la colaboracion entre los padres, las madres o tutores legales de
icaimnosy el profesorado del centro con la finalidad de mejorar su funcionamiento.
planes m) Fomentar la colaboracién entre el profesorado y la propia asociacion de
padres y madres de alumnos.

6ny n)Enlos casos en que la asociacion gestione los servicios complementarios

erartes oferta educativa y las actividades extraescolares, éstos se realizaran bajo la

camiprrvision del consejo escolar del centro y del coordinador de servicios y de
actividades complementarias y extraescolares.

Siones 0) Ejercer todas las facultades y funciones que estén establecidas en la

hteoreativa vigente.

he. La

[tados

iona-

je.

— 0 —-

Nam. 19115
Decreto 120/2002 de 27 de septiembre, por el cual se aprueba el
cas las Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria

entros.

5. La Consejeria de Educacion y Cultura elaborara planes parala evalyacion La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del

de la situacion del personal docente, a través del Instituto de Evaluaciony C
del Sistema Educativo de las llles Balears.

En esta evaluacion, los 6rganos de gobierno unipersonales y colegia
los centros tendran que colaborar con el Departamento de Inspeccion Edy
en los aspectos que especificamente se determinen. Asimismo, se garant
colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

TITULO VI
Asociaciones de padres y madres de alumnos

Articulo 70. Constitucion y funciones de las asociaciones de pad

hliSestdema Educativo, ha reestructurado el conjunto de este sistema. Entre las lineas
fundamentales de este cambio destaca el establecimiento de la educacion secun-
lodatéa, que comprende la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
catirraacion profesional de grado medio y la formacion profesional de grado
zau#pkrior como ensefianzas de régimen general.
El titulo IV dispone que los poderes publicos daran una atencion prioritaria

al conjunto de factores que favorezcan la calidad y la mejora de la ensefianza.

Destacan especificamente la programacion docente, los recursos educativos y la

funcién directiva. En el desarrollo de este conjunto de factores, los centros

docentes juegan un papel primordial al completar y desarrollar el curriculum de
edog niveles, las etapas y los ciclos, dentro del marco de la nueva programacion




